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Cuando las personas razonamos en un conlexto de dialogo grupal, donde se
producen y evaliian argumenlos, alcanzamoa mejores soluciones.
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@@5 Modelo

académico
identitario

Tal como ocurre en medicina y en otras
ciencias humanas, es de rigor estar
permanentemente actualizados en los
ultimos adelantos. En el campo educativo
que nos compete, nos preciamos de haber
implantado en nuestro centro las mejores
actuaciones de éxito escolar validadas
cientificamente por la comunidad
educativa internacional. Expuestas a
continuacion, se raciman en torno a 7
principios del aprendizaje dialogico:1)
Validez igualitaria de argumentos
independientemente del estatus de poder,
2) Integracion de la Inteligencia cultural
en la Inteligencia Académica,

3) Transformacion mutua escuela-entorno;

4) Altas expectativas de rendimiento
instrumental en agrupamiento
heterogéneo,; 5) Creacion de sentido
soniando la propia escuela y participando
comunitariamente en su gestion, 6)
Solidaridad al ayudarse mutuamente; y 7)
Inclusion radical de diferencias

Somos Comunidad de Aprendizaje

Junto con otros 225 centros de todo el pais y coordinados
mensualmente con lkas-kom, la red de Comunidades del Pais Vasco,
continuamos con nuestra transformacion en este participativo modelo escolar
cuyo ftriple objetivo es la mejora de la convivencia, la aceleracion de los
aprendizajes académicos y la participacion igualitaria de la comunidad.

Hace 11 afios sofamos y hace 5 resofiamos nuestro cole ideal e im-
plantamos las actuaciones educativas de éxito, validadas como evidencias
cientificas por la investigacién europea INCLUDED. Veamos en qué consisten:

PARTICIPACION EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD

Las familias y la comunidad colaboran directamente con el
profesorado en la organizacion del centro educativo a través de
las Comisiones Mixtas de trabajo formadas por profesores,
familiares, alumnos, voluntarios y otros técnicos de la edu-
cacion. Las comisiones mixtas se encargan de llevar a cabo los
suefios, reuniéndose mensualmente las siguientes:

® La Comision de Actividades
La Comision Digital
La Comisién Medioambiental
La Comision Lectora y Equipo Biblioteca
La Comisién de Convivencia y Grupo-motor de Igualdad
La Comisién Gestora

Otra forma de participacion mas puntual son las Expe-
riencias de Vida en las que familiares o profesionales co-
munican en el aula sus habilidades o vivencias.

Exlension del tiempo de aprendizaje

= o= Se amplia el tiempo de aprendizaje por las tardes a través
s ; de la Biblioteca Tutorizada por voluntarios, donde cierto
alumnado de 3° de Infantil y 1°-2°-3° de Primaria realiza las
tareas escolares y mejora su aprendizaje en lectoescritura, ya
que se incrementa el numero y calidad de las interacciones.
Esto ayuda al alumnado mas desaventajado o con mayores
dificultades a obtener mejores resultados y superar retrasos
académicos. En 4°-5°-6° esta labor queda asumida por el
PROA. Complementariamente, también se oferta de 1° a 6° el
PROA en Inglés.




Mas espacios de lectura y escritura en mas tiempos y con
mas personas. Lectura compartida con los mas mayores a
través del Apadrinamiento Lectoescritor, con la familia a
través de las Lectobolsas, y con otros centros a través de la
Correspondencia Interescolar.

Se concreta la practica de la lectura dialoégica de un modo
mas diversificado y coordinado entre el centro educativo, las
familias y la comunidad educativa en general en las Tertulias
Literarias y Pedagégicas Comunitarias trimestrales y en la
megatertulia al aire libre para celebrar el Dia del Libro.

POS INTERACTIVOS

Los grupos interactivos es la forma de organizacién del
aula que da los mejores resultados en la actualidad en cuan-
to a la mejora del aprendizaje y la convivencia. A través de
los grupos interactivos, se multiplican y diversifican las inte-
racciones, a la vez que aumenta el tiempo de trabajo efec-
tivo. Se caracterizan por ser una organizacion inclusora del
alumnado en la que se cuenta con la ayuda de mas perso-
nas adultas, ademas del profesor o profesora responsable
del aula.

2 horas semanales en 1° de Infantil, 5 horas en 2°y 3° y
42 horas en Primaria (1'2 de Lengua , 12 de Matematicas,
y 112 de Inglés), disponemos la clase en varios grupos hete-
rogéneos, monitorizados por el tutor y 3 voluntarios (familia-
res, universitarios o agentes sociales del entorno). Llegamos
asi a conseguir 86% de participaciones de una media de 40
palabras frente al 5% de 7 palabras de una clase magistral.

Cuando uno comparte lo que esta aprendiendo, esta de-
mostrado que ese aprendizaje queda conceptualizado a un
nivel mucho mas profundo. EI mismo hecho de explicarselo a
otro, implica la utilizacion de herramientas de metacognicion
mas elevadas. El que ensefia, aprende dos veces.

De este modo, se logra evitar la segregacién y compe-
titividad que se genera al sacar al alumnado etiquetado como
“dificil” o “lento” del aula para aplicarle adaptaciones curricu-
lares y que da lugar a una cronificacién de los desniveles
académicos. Por el contrario, en los grupos interactivos se
logra desarrollar, en una misma dinamica, la aceleracién del
aprendizaje para todo el alumnado en todas las materias, los
valores, las emociones, y sentimientos como la amistad.

Evidentemente, cuanto mas generalicemos a todas las
areas esta interactividad, incluso sin voluntarios, mayor sera
el impacto académico cosechado.

TERTULIAS DIALOGICAS

Se trata de la construccion colectiva de significado y co-
nocimiento en base al dialogo entre todo el alumnado parti-
cipante en la tertulia. Se desarrollan en base a las mejores
creaciones de la humanidad en distintos campos: desde la
literatura hasta el arte o la musica.

Cada curso de Infantil y Primaria realiza una tertulia
literaria semanal, abierta a las familias, que consiste en que
cada alumno/a dispone de un ejemplar del mismo titulo en el
que selecciona y comparte parrafos que le resultan significa-
tivos. De este modo —como nos ensefié Vigotsky— por inter-
comprension compartida se acelera la intracomprension
lectora de cada uno. Hemos proporcionado un kit de
reguladores de la expresién en publico y entradillas de estilo
para andamiar su participacion.

En la misma linea, comenzamos cada unidad didactica
con una tertulia curricula cientifica, en la que recreamos
democraticamente el tema entre todos, pudiendo ellos aportar
sus conocimientos previos y apuntalar el profesor lo
necesario.

MODELO DIALOGICO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Este modelo de prevencién y resolucién de conflictos se
fundamenta en el didlogo y en la valentia disconforme. En el
tratamiento del conflicto toma protagonismo el consen-
so entre todas las partes implicadas, especialmente el
alumnado, sobre las normas de convivencia, generando un
didlogo compartido en cada Asamblea quincenal de clase y
en las Reuniones de Delegados bimensuales. Generar
espacios de didlogo previene los conflictos y forja el
pensamiento empatico-consecuencial-restaurativo.

FORMACION DIALOGICA DE PROFESORES Y FAMILIARES

Para poder desarrollar las actuaciones educativas de éxi-
to en los centros educativos, un aspecto imprescindible es la
formacion del profesorado en las bases cientificas tedricas
y evidencias avaladas por la comunidad cientifica interna-
cional. Es urgente pasar de las ocurrencias en educacion a
las evidencias de mejora de los resultados segun las investi-
gaciones de mas alto rango sobre educacion y las publicacio-
nes en las revistas del ranking. Practicamente desde los
inicios abrimos las sesiones a familiares, voluntarios y
alumnos desde un plano igualitario de reflexion educativa.

Otro frente abierto es la Formacién de Familiares de
otras culturas en castellano conversacional, asi como
asiduas charlas comunitarias sobre tematicas diversas.



#42A Nuestras normas y consecuencias

ACTITUD ACADEMICA

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD - CUIDADO MATERIAL Y MOBILIARID

Asistir al cen-
troy tener
puntualidad en
entradas, cam-
bios de clase,
recreos, salidas,
PROA vy activi-
dades extraes-
colares por
parte del alum-
nado, profeso-
rado y familias,
justificando el
motivo de la im-
puntualidad.

Prevenlivo

Explicar por
qué es impor-
tante llegar a la
hora.

Cornsecuencial
Firmar todo el
el mundo el
justificante

de retraso en
secretaria.

Rellerado

Comunicarlo
alaPTSC

Hacer un buen
uso del mate-
rial y el mobi-
liario: pedir
prestado, orde-
nar, notificar
desperfectos y
cuidar disposi-
tivos digitales;
asi como tener
orden y limpie-
za, practican-
do un consu-
mo responsa-
ble y una acti-
tud ecoldgica
con el gasto
energético, ha-
ciendo com-
prender el valor
de las cosas.

Preventivo

Explicar el cos-
te de lo que se
estropea.

Corvecuencial

Reparary, en
caso de que no
se pueda, repo-
ner.

Rellerado

Hacer una
buena accién
por el centro.

ACTITUD CIVICA

Tener una
actitud civica
en el espacio
publico del
centro y alrede-
dores cuidan-
do los despla-
zamientos or-
denados y tran-
quilos, asi co-
mo el ruido y
las interrup-
ciones.

Preventivo

Hacer un con-
trato al principio
de curso.

Consecuencial

Volver a bajar
enordenyen
silencio.

Rellerado

Nota a la familia
en la agenda

Garantizar que
el alumnado
siempre esté
supervisado
por un adulto.
Las esperas a
especialistas
deben ser den-
tro del aula.
Igualmente, en
ningun caso
subir al aula en
horas de re-
creo, ni estar
en la biblioteca,
comedor,
PROA, extraes-
colares sin una
persona res-
ponsable.

Corsecuencial

Profe: Sino lle-
ga, los delega-
dos avisan en
Direccion.
Alumno: amon
estacion verbal

Rellerado

Profe: Reunion
con el Equipo
Directivo.
Alumno: Nota
ala familiay
hacer la vigilan-
cia de un re-
creo con los
docentes del
patio.

Participar acti-
vamente en el
centro prestan-
do atencion,
cuidando el to-
no en el aula,
pidiendo la pa-
labra 'y espe-
rando el turno;
asi como reali-
zando las tare-
as, tanto en cla-
se como las
mandadas para
casa.

Preventivo

Incentivar con
positivos, dar
las gracias al
atento, al cen-
trado o al que
pide ayuda.

Consecuencial

Nota a la fami-
lia. Si no hace
tareas: bajada
de nota y ha-
cerlas en otro
momento.

Rellerado
Escribir una re-

flexion y leerla a
la clase.

Respetar a los
compaiieros y
compaiieras,
asi como al
profesorado,
en su trabajo
siendo agrade-
cidos con todos
y todas, inclui-
do el volunta-
riado.

Prevenlivo

Hablar sobre el
respeto, el ser

agradecidos y

el didlogo.

Consecuencial

Salir del Club
de Valientes.

Rellerado

Llevarala
Asamblea de
clase.

Con conductas graves: Boletin de Consecuencias y Legislacion pertinente

RELACIONES INTERPERSONALES

Practicar el

Solucionar los

buen trato y conflictos
respeto porto-  mediante el
das las perso- dialogo, decir
nas que forma- si algo no nos
mos la Comuni-  gusta y pedir
idad Educativa: ayuda si es
saludar, tener necesario.
tono adecuado,
utilizar “por fa-
vor’, “gracias”,
‘perdon”...
Tratar a los
demas como
nos gustaria
que nos trata-
ran: con respe-
to y teniendo en
cuenta los sen-
timientos aje-
nos.

Preventivo

Ser ejemplo, hacer cortina magica,
escudo de proteccion y hablar sobre
la importancia del respeto, el buen

trato y el didlogo.

Consecuencial

Salir del club de Valientes y llevar a Ie

Asamblea de Clase.

Rellerado

Rellenar Hoja de Conflictos. Cita fa-
miliar. Carta de disculpa o acto de
reparacion para que se sienta mejor

SALUD E HIGIENE

Cuidar nuestra
salud (almuer-
zos saludables)
higiene perso-
nal (orden, lim-
pieza) y cuida-
do del entorno
(reciclaje, con-
sumo respon-
sable del agua,

electricidad, etc.

Prevenlivo

Sensibilizar ha-
bitos saluda-
bles y cuidado
del entorno.

Consecuencial

Por venir en-
fermo: La fami-
lia lo recoge
tras llamada.
Por descuido
del entorno:
Hacer algo por
el centro.

Asistir a clase
una vez
finalizado
cualquier
estado de
enfermedad o
infestacion.

Prevenlivo

Mentalizar de la
importancia de
asistir al colegio.

Cornsecuencial

Llamada ala
familia.

Redlerado

Protocolo de
absentismo.



5= Pautas
alas
Familias

La filosofia de las comunidades de
aprendizaje es la de una escuela-iman:
magnetiza y suma sintonias y agentes
educativos para acelerar y optimizar los
aprendizajes. Cuanto mds interactuantes
interactuemos mds aprenderemos. Es por
ello que los docentes solos no podemos y
recabamos la reciprocidad y complicidad
de las familias desde casa. Todos en el
mismo barco remando en la misma
direccion es el mejor espejo y modelo para
nuestro alumnado.

— ] ——

Todo el profesorado es-
pera conseguir lo mejor
de tu hijo/a. Ayudanos a
conseguirlo teniendo
maximas expectativas
sobre él/ella.

— ] ——

El colegio necesita de tu
participacion asi que ani-
mate a colaborar. Tu hi-
jo/a lo agradecera y me-
joraré al verte implica-
do/a en el cole.

—{

Ayudale a ser eficaz en
el estudio: lugar ordena-
do, bien iluminado, sin
distracciones ni tele; sélo
con lo que se necesita a
mano.

—E—

Muestra interés por sus
estudios, pregunta-le y
alaba sus progresos.
Enséfiale a dormir lo
suficiente, coger notas,
hacer esquemas...

—

Padres y profesores
estamos en el mismo
barco. Sitienes un
problema, hablalo. Si
siempre le sacas la cara
No asumira sus errores.

—l

Ayudale a tener una
vision realista de si
mismo/a. Valora mas su
ilusion y esfuerzo que
el éxito. No tiene por qué
ser ellla mejor.

— Y

Lee con tu hijo/a.
Enséfiale el amor ala
lectura como la mejor
manera de garantizar
que tenga una vida
cultivada y exitosa.

—

Separa tiempo en tu
agenda para dedicarte
Unica y exclusivamente a
tu hijo/a; él/ella nunca
olvidara esos momentos.
Crea recuerdos.

— ) ——

Aprovecha cada
momento para hacer
divertida la ensefianza
de valores: el amor al
trabajo, ser agradecidos,
la honestidad...

el [

Ensénale con tu
ejemplo. Tus acciones
hablan mas fuerte que
tus palabras. Sé
consistente en lo que
dices y haces.

W

No lo sobreprotejas.
Necesita entender que
Sus acciones tienen con-
secuencias y que sus
decisiones marcaran su
destino.

—Ll

Disciplinale con amor
y paciencia. Pon reglas
clarasy justas. Se
constante en su
cumplimiento...

R

Cuida la comunicacion
con él/ella. Hablale,
esclchale, que sienta
que te importa lo que te
dice.

—Ll L

Comunicate en forma
positiva. Anima a tu
hijo/a a dar siempre lo
mejor de si mismo/a y
resalta sus destrezas y
fortalezas.

—l

Muéstrale tu carifio.
Sentir tu afecto,
aceptacion y seguridad
le ayuda a que desarrolle
una buena autoestima.




#7534 Medidas transversales y especificas en materia de igualdad de género

1. FUNDAMENTACION

Conforme a lo recogido en el articulo 3.11 de la Ley 7/2023, de 20 de abril,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja se entiende por
coeducacion “la accién educadora que potencia la igualdad real de
oportunidades y valora indistintamente la experiencia, aptitudes y
aportaciéon social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de
derechos, sin estereotipos sexistas”, siendo su incorporacién en el sistema
educativo uno de los principios rectores de las actuaciones de los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. MEDIDAS TRANSVERSALES

2.1. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE COEDUCACION.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 11/2022, de 20 de septiembre, contra la Violencia de Género de
La Rioja.

e Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
de La Rioja.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

2.2. CAPACITACION DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO.

2.2.1. Formacion para el profesorado:

La Ley 7/2023, de 25 de abril, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en La Rioja determina en su articulo 32 que se adoptaran ‘las
medidas necesarias para incluir en los planes de formacion inicial y
permanente del profesorado una preparacién especifica en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion, violencia
de género y educacion afectiva, emocional y sexual, asi como formacion
en lenguaje inclusivo para que el profesorado pueda utilizarlo en la
elaboracion de documentos”.

En base a ello se presentan los siguientes organismos que pueden ofrecer
formacion acreditada al respecto:

e Formacion del CRIE:

- Solicitar cursos en materia de igualdad de género para docentes.

e Formacioén de la Unidad de Igualdad e Inclusién de la Universidad
de La Rioja:

- Para mas informacion: https://www.unirioja.es/igualdad/

e Formacion de la Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de las
Mujeres:

- Para mas informacion: https://www.escuelavirtualigualdad.es/

2.2.2. Formacion para familias:
¢ Formacion afectivo-sexual para familias por parte de Serise.
o Formacién sobre salud digital a través de la Comisién Digital.

¢ Posibilidad de formacion a través de Red Vecinal contra la
Violencia de Género e Intrafamiliar.

2.2.3. Formacion para el alumnado:

o Formacion afectivo-sexual por parte de Serise. Actualmente se
esta dando en 6° curso y proponemos ampliarla de manera que se dé
cada dos cursos:

o 3°de infantil.

o 2°de primaria.

o 4°de primaria.

o 5°de primaria (se propone realizarlo este afio para compensar
el que no se ha realizado ninguno a esa franja de edad, en
todo el recorrido escolar).

o 6°de primaria.

e Formacion sobre salud digital a través de las coordinaciones TIC.


https://www.unirioja.es/igualdad/
https://www.escuelavirtualigualdad.es/

2.3. HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA
INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.

2.3.1. Lenguaje inclusivo, no sexista.

El articulo 4.9 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja establece que las actuaciones de los
poderes publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el marco de
sus atribuciones, deben regirse, entre otros principios, por el de “a
adopcion de las medidas necesarias para hacer un uso no sexista del
lenguaje”. A su vez, el articulo 20 regula que el lenguaje utilizado por las
administraciones publicas debe ser inclusivo y no sexista y que los
poderes publicos fomentaran una comunicacién e imagen no sexista y
velaran por una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres.

En base a ello se presentan las siguientes fechas y recursos publicos con
la finalidad de dar cumplimiento a todo ello:

educativa:

< Mujeres y Hombres en La Rioja. Afio 2022.

https://www.larioja.org/estadistica/es/todas-noticias/lista-
noticias/detalle-noticia/publicacion-mujeres-hombres-rioja-ano-
2022

* Recursos del Gobierno de La Rioja a disposiciéon de la comunidad
educativa:

< Programa Buenos Tratos “La importancia del Lenguaje’.
https://buenostratos.larioja.org/

+ Guia de lenquaje no sexista. “Guiate. Comunicar de manera
Inclusiva”.

https://www.larioja.org/larioja-
client/cm/igualdad/images?idMmedia=1481191

2.3.2. Estadisticas desagregadas por sexo.

Las estadisticas desagregadas por sexo se convierten en una herramienta
clave en la incorporacién del principio de igualdad y la coeducacién, dado
que permiten identificar brechas de género existentes, resultando
fundamentales en la eliminacion de estereotipos de género tanto
femeninos como masculinos, en la formulaciéon de politicas publicas y en
su seguimiento para el logro de la plena igualdad entre hombres y
mujeres.

* Recursos del Gobierno de La Rioja a disposicion de la comunidad

2.3.3. Estructuras organizativas dentro de la comunidad en
materia de igualdad.

3.1. Consejo Escolar:

En este 6rgano hay dos personas responsables de igualdad, por parte de
las familias y el profesorado.

3.2. Grupo motor de Igualdad del centro:
Grupo creado en el curso 2022-2023, formado por familias y profesorado.

3. MEDIDAS ESPECIFICAS

3.1. Efemérides feministas.

La Ley 7/2023, de 25 de abril, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en La Rioja establece en su articulo 28.1.g) que en el disefio y
en el desarrollo curricular de las areas de conocimiento en las diferentes
etapas educativas se incorporaran “actividades para celebrar efemérides
que tengan por finalidad sensibilizar y propiciar procesos participativos de
cambios hacia contextos igualitarios”.

En base a ello se presentan las siguientes fechas y recursos publicos con
la finalidad de dar cumplimiento a todo ello:

e 11 de febrero: Dia Internacional de las Mujeres y las Nifas en la
Ciencia.

* Recursos del Gobierno de La Rioja a disposicion de la

comunidad educativa:

« Escape Room "Escapa del museo".

https://tangente.coop/servicios%20tangente/9720/#:~:text=%
E2%80%9CEscapa%20del%20museo%E2%80%9D%20es



https://www.larioja.org/larioja-client/cm/igualdad/images?idMmedia=1263435
https://buenostratos.larioja.org/
https://www.larioja.org/igualdad/es/politicas-publicas/documentacion
https://www.larioja.org/igualdad/es/politicas-publicas/documentacion
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/igualdad/images?idMmedia=1481191
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/igualdad/images?idMmedia=1481191
https://www.larioja.org/estadistica/es/publicaciones-indicadores/catalogo-publicaciones/mujeres-hombres-rioja/mujeres-hombres-rioja-ano-2022
https://www.larioja.org/estadistica/es/todas-noticias/lista-noticias/detalle-noticia/publicacion-mujeres-hombres-rioja-ano-2022
https://www.larioja.org/estadistica/es/todas-noticias/lista-noticias/detalle-noticia/publicacion-mujeres-hombres-rioja-ano-2022
https://www.larioja.org/estadistica/es/todas-noticias/lista-noticias/detalle-noticia/publicacion-mujeres-hombres-rioja-ano-2022
https://igualdadinteractiva.larioja.org/
https://tangente.coop/servicios%20tangente/9720/#:~:text=%E2%80%9CEscapa%20del%20museo%E2%80%9D%20es%20un,todo%20divertida%2C%20creativa%20y%20novedosa
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Exposicion Mujeres en la Ciencia en La Rioja.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/exposicion-

mujeres-ciencia-rioja

www.ciencialarioja.es

e 8 de marzo: Dia Internacional de las Mujeres.

* Recursos del Gobierno de La Rioja a disposicion de la

comunidad educativa:

Proyecto “Historias magicas sobre mujeres reales”.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/historias-

magicas-mujeres-reales

Exposicion itinerante “Mujeres en la Musica en La Rioja”.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/exposicion-

mujeres-musica-rioja

Exposicion itinerante “Mujeres de Cine de La Rioja”.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/exposicion-

mujeres-musica-rioja

MIRADAS. Guia Lectura Mujeres referentes y pioneras.

https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-

mujer/boletin-digital

Maleta Viajera para la Igualdad. Feminismos.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/maletas-

viajeras-igualdad

Maleta Viajera para la Igualdad. Corresponsabilidad.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/maletas-

viajeras-igualdad

Centro de Documentacion de la Mujer.

https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-

mujer
% Programa Buenos Tratos “El profesorado como referente

coeducativo’. https://buenostratos.larioja.org/

https://www.larioja.org/iqualdad/fr/educacion/programa-

buenos-tratos/profesorado

< Programa Buenos Tratos “jla vida en rosa y en azul?

Talleres sobre los estereotipos y mandatos de género”.

https://buenostratos.larioja.org/

https://www.larioja.org/iqualdad/fr/educacion/programa-

buenos-tratos/profesorado

% Programa Buenos Tratos “Nos cuidamos. Talleres para

trabajar el cuidado y el buen trato”.

https://buenostratos.larioja.org/

https://www.larioja.org/igualdad/fr/educacion/programa-

buenos-tratos/profesorado

% Programa Buenos Tratos “{Manos a la obra! Talleres sobre

diversidad profesional y corresponsabilidad de los trabajos

domeésticos”.

https://buenostratos.larioja.org/

https://www.larioja.org/igualdad/fr/educacion/programa

-buenos-tratos/profesorado

< https://www.larioja.org/edu-innovacion-

form/es/noticias-innovacion-formacion/concurso-8m-

educamos-8mlarioja

25 de noviembre: Dia Internacional de Lucha contra la Violencia
hacia la Mujer.

* Recursos del Gobierno de La Rioja a disposicion de la
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comunidad educativa:

D
0.0

Recursos especificos en materia de Violencia de

Género, disponibles en castellano, urdo, rumano vy

arabe.

MIRADAS. Guia Lectura Violencia de Género vy

Sexual.

https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-

documentacion-mujer/boletin-digital

Maleta Viajera para la Igualdad. Violencias contra las

mujeres.

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/maletas-

viajeras-igualdad

Programa Buenos Tratos. https://buenostratos.larioja.org/

Protocolo en casos de Violencia de Género en el ambito

escolar de La Rioja.

https://www.larioja.org/edu-aten-

diversidad/es/protocolos/violencia-genero

Protocolo frente al abuso sexual infantil en el ambito

escolar de La Rioja.

https://www.larioja.org/servicios-

sociales/es/infancia/programas-apoyo-medidas-

proteccion/protocolo-accion-frente-abuso-sexual-

infantil-comunidad-aut

Protocolo institucional contra la trata de seres humanos

con fines de explotacion sexual, laboral v otros delitos

en el ambito escolar de La Rioja.

https://www.larioja.org/edu-aten-

diversidad/es/protocolos/trata

Programa Buenos Tratos “Nos cuidamos. Talleres para

trabajar el cuidado y el buen trato”.

https://buenostratos.larioja.org/

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-

buenos-tratos/profesorado

Programa Buenos Tratos “iManos a la obra! Talleres sobre

diversidad profesional y corresponsabilidad de los trabajos

domésticos”. https://buenostratos.larioja.org/

https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-

buenos-tratos/profesorado



https://www.larioja.org/igualdad/es/violencia-genero
https://www.larioja.org/igualdad/es/violencia-genero
https://www.larioja.org/igualdad/es/violencia-genero
https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer/boletin-digital/boletin-digital-agosto-2020
https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer/boletin-digital/boletin-digital-agosto-2020
https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer/boletin-digital
https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer/boletin-digital
https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer/maletas-viajeras-igualdad/maleta-5-violencia-mujeres
https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer/maletas-viajeras-igualdad/maleta-5-violencia-mujeres
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/maletas-viajeras-igualdad
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/maletas-viajeras-igualdad
https://buenostratos.larioja.org/
https://buenostratos.larioja.org/
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/violencia-genero
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/violencia-genero
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/violencia-genero
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/violencia-genero
https://www.larioja.org/servicios-sociales/es/infancia/programas-apoyo-medidas-proteccion/protocolo-accion-frente-abuso-sexual-infantil-comunidad-aut
https://www.larioja.org/servicios-sociales/es/infancia/programas-apoyo-medidas-proteccion/protocolo-accion-frente-abuso-sexual-infantil-comunidad-aut
https://www.larioja.org/servicios-sociales/es/infancia/programas-apoyo-medidas-proteccion/protocolo-accion-frente-abuso-sexual-infantil-comunidad-aut
https://www.larioja.org/servicios-sociales/es/infancia/programas-apoyo-medidas-proteccion/protocolo-accion-frente-abuso-sexual-infantil-comunidad-aut
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/trata
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/trata
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/trata
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/trata
https://www.larioja.org/edu-aten-diversidad/es/protocolos/trata
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://buenostratos.larioja.org/
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://buenostratos.larioja.org/
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado
https://www.larioja.org/igualdad/es/educacion/programa-buenos-tratos/profesorado

#P5= 4 Plan de Orientacién 23-24

1. INTRODUCCION

El programa pretende ser una continuaciéon de las propuestas
realizadas en la Memoria del curso pasado, asi como dar cabida a las
normas dictadas desde Atencion a la Diversidad y Ordenacion Educativa

2. BREVE DESCRIPCION DEL CENTRO

1° CICLO 2°CICLO

SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

Comedor Escolar

Salud Bucodental

Vacunacion

Charlas: ANCORA-ARSIDO, Educacion
sexual SERISE,

e Otros Servicios del A.M.P.A. (varios
programas) Madrugadores, Coro, Defensa
personal, Patinaje, Bosque escuela

3. TEMPORALIZACION DE LA ACTUACION EN EL CENTRO

El Centro contara con la atencion directa semanal del Equipo de la forma
siguiente:

EDUCACION | EDUCACION | EPYTACION
INFANTIL | INFANTIL
Unidades 0 6 10
Alumnado 278

COMPLETO | COMPARTIDO | CON QUE

Especialistas
SI [ NO | si_[ No |CENTROS

PROFESORADO DE .
PEDAGOGIA TERAPEUTICA| 4 - - - -
E. Infantil /E. Primaria

ORIENTADORA
M¢ Angeles Pascual Sanz
3 dias/semana
martes y jueves de 9:00 a 15:00 y miércoles de 9:00 a 14:00
PTSC

Marivi Merino Marti

1 dia a la semana
miércoles de 9:00 a 14:00

PROFESORADO DE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA| - - - - -
Aula Sustitutoria de E. Especial:

PROFESORADO DE

AUDICION Y LENGUAJE 2 ) ) ) )
PROFESORADO DE 1% _ _ ) _
APOYO En la etapa de El
FISIOTERAPEUTA ) ) ) ) )
Del Centro o Servicio concertado
ATE 1 - - - -
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Programas
educativos e PROA+ (PROAY PAl inglés) ITINERARIO A
y ¢ Auxiliar de Conversacion.
Servicios e Semana Cultural
sociocomunitarios ¢ Almazuelas

e Avanzatic

e Comunidades de Aprendizaje

e Club de valientes

4. PROGRAMAS DE ACTUACION DEL E.O.E.P
Consensuados con los Equipos Directivos de los Centros

4.1. Ambito Tutorial

PROGRAMA TEMPORALIZACION | OBSERVACIONES

Programa de A demanda
asesoramiento
para el disefio y

desarrollo del PAT

Dentro de la Comunidad
de Aprendizaje

Programa A demanda

FAMILIA-ESCUELA

DUELO (en todas sus A demanda

variantes)

EMOCIONES A demanda
(tertulias, asambleas,
resolucion de
conflictos, club de

valientes,...)

COHESION GRUPAL A demanda
-Dinamicas de

grupo
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-Normas de aula
-Responsables de
aula

dificultades
relacionadas con el
lenguaje escrito.

TECNICAS DE A demanda
TRABAJO

INTELECTUAL

Socioescuela A demanda

4.2. Ambito de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

Programa de
prevencion,
diagnéstico e
intervencién de
dificultades
relacionadas con las
altas capacidades

A lo largo del curso

Informacién del
protocolo a través de
la CCP.

PROGRAMA

TEMPORALIZACION

OBSERVACIONES

PAD

A lo largo del curso

Actualizacion del PAD
a inicios de curso,
seguimiento y revision

Programa de
asesoramiento para
el disefio y
desarrollo de nuevas
metodologias de
aula+

A demanda

Programa de
prevencion,
diagndstico e
intervencion de
dificultades
relacionadas con el
TDA-TDH

A lo largo de todo el
curso

Informacién del
protocolo a través de
la CCP

Programa de
asesoramiento
para el disefio y
desarrollo de
instrumentos de
evaluacion

En sesiones de
evaluacion

Haciendo hincapié en
realizar una evaluacién
que nos dé informacion
para mejorar la respuesta
educativa de nuestro
alumnado

Programa de preven-
cion, diagnéstico e
intervencién de
dificultades
relacionadas con la
discapacidad

A demanda segun
hoja de derivacion

Portafolio de los
talentos y
necesidades (aula) y
cartas de
presentacion ACNEE
social (individual)

A demanda

intelectual
Programa de A demanda segun
prevencion, hoja de derivacion

diagndstico e
intervencion de
dificultades
relacionadas con la
Discapacidad

Docencia compartida/
Comunidades de
aprendizaje

A demanda

4.3. Ambito de atencion a la diversidad

PROGRAMA

TEMPORALIZACION

OBSERVACIONES

Programa para la
deteccion temprana
de dificultades.

A lo largo de todo el
curso

Pruebas Colectivas en
3°El, 2°EP, 4°EP, 6°EP

Sensorial
Programa de A demanda segun
prevencion, hoja de derivacion

diagndstico e
intervencion de
dificultades
relacionadas con la
Discapacidad
Motorica

Programa de
prevencion,
diagnéstico e
intervencién de

A lo largo de todo el
curso

Pruebas de
lectoescritura en 1°EP
(PAL, si se convoca
por la Consejeria)

Programa de
diagndstico e
intervencion en
dificultades
relacionadas con
TEA

A demanda segun
hoja de derivacion

Programa de

A demanda segun




prevencion,
diagnéstico e
intervencion de
dificultades
relacionadas con
trastorno de

hoja de derivacion

aprender a
convivir.

conducta.

Programa de A demanda segun Protocolos de la
prevencion, hoja de derivacion C.AR.
deteccion e

intervencion y/o
derivacion de
situaciones de
maltrato fisico,
psicoldgico,
negligencias y/o
abuso sexual.

Programa de
asesoramiento y
apoyo para la
mejora de la
convivencia

A demanda

En coordinacion con la
Coordinadora de
Convivencia del centro

4.5. Ambito de orientacién académica y profesional

PROGRAMA

TEMPORALIZACION

OBSERVACIONES

Programa de
asesoramiento de
interetapas

A lo largo del curso

Programa de
prevencion,
diagnostico e
intervencion de
dificultades
relacionadas con
desventaja
sociocultural o
incorporacion tardia
al sistema
educativo.

A lo largo de todo el
curso

. COORDINACION CON OTROS SECTORES (PTSC)

PROGRAMA

TEMPORALIZACION

OBSERVACIONES

Programa
enriquecimiento
dentro del aula.

A demanda

Protocolo de
Absentismo y
programa de
Absentismo.

A lo largo del curso

Seguimiento y revision
mensual de las faltas
de asistencia, y
apertura de
expedientes de
absentismo.
Reuniones con las
familias para la
prevencion del
absentismo.

Estimulacién lenguaje
oral, infantil y cursos
iniciales de primaria.

A demanda

Apoyo y
acompafamiento a
proyectos de
convivencia positiva
y resolucion pacifica
de conflictos.

A demanda

Elaboracion de
documentacion.
Busqueda de recursos.
Apoyo en patios
dinédmicos.
Aprendizaje Servicio.

Programa de
funciones ejecutivas:
atencion,
planificacidn,
memoria de trabajo,
flexibilidad cognitiva,
juegos de mesa...

A demanda

Coordinacion con
otras
administraciones:
Servicios Sociales,
Salud, UDIAT.

Alo largo de todo el
curso

Coordinacién semanal
con Servicios
Sociales.

4.4. Ambito de convivencia

PROGRAMA

TEMPORALIZACION

OBSERVACIONES

Protocolo de
coordinacion para el
envio de informes
sociales a menores,
servicios, sociales,
juzgados, etc.

A demanda

Redaccion y envio de
informes con carta
certificada para
expedientes de
Servicios Sociales.

Programa para

A demanda

Protocolo de

A lo largo de todo el

Reuniones semanales




Asociacion Promocioén
Gitana de La Rioja
Etc.

coordinacién para la curso con equipo directivo y
deteccion e comunicacioén directa
identificacion de con tutores.

familias vulnerables.

Programas de A demanda Acompafamiento

intervenciéon de
estilos educativos
con las familias
(habitos saludables,
de crianza, etc.)

familiar intensivo para
promover cambios en
el entorno familiar.

Programa de
aplicacién de los
distintos protocolos
de la Consejeria de
Educacién

A lo largo de todo el
curso

Trata de persona,
violencia de género,
abuso sexual,
mutilacion genital
femenina, acoso
escolar, etc.

Coordinacion con las
distintas
asociaciones de La
Rioja

A lo largo de todo el
curso

ASPACE
ARPA
ARPANIH
YMCA
Cruz Roja

Protocolo de
coordinacion con el
equipo directivo del
centro educativo
para ayudas y
becas.

A lo largo de todo el
curso

Ayudas de comedor,
libros de educacion
especial, becas
alumnado con
necesidades, etc.




2?53 Plan de Neurofunciones Ejecutivas para un estudio eficaz

1. ¢ QUE SON LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

La respuesta a qué son las funciones ejecutivas o qué se
entiende por funciones ejecutivas no es facil. Se trata de un
constructo psicoldgico, una especie de “paraguas conceptual” que
implica diversas funciones o procesos cognitivos en el que el
aspecto clave es el control y regulacién de los pensamientos,
emociones y conductas por medio de diferentes procesos
cognitivos interconectados. La funcién principal que cumplen es la
de permitir al individuo dar la mejor respuesta posible de cara
a conseguir una meta u objetivo.

Cuando se consideran de manera global todas estas
aportaciones, podemos asumir que las funciones ejecutivas
estarian implicadas tanto en actividades asociadas a la cognicion,
como en aquellas relacionadas con la vida diaria y a los aspectos
emocionales y sociales de las mismas. Ademas, el funcionamiento
ejecutivo estaria directamente relacionado con los procesos
atencionales y de supervisién de la conducta.

Teniendo todo esto en cuenta, es légico pensar que las
funciones ejecutivas constituyen una piedra angular en la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, y, por
tanto, en el desarrollo académico del alumno. Tal y como veiamos,
aunque se han descrito diferentes funciones ejecutivas, podemos
considerar que aquellas con mayor relevancia en el ambito
educativo son las siguientes:

® INHIBICION DE RESPUESTAS

Se puede reflejar, por ejemplo, en la capacidad para pensar
antes de actuar. Permite resistir el impulso de hacer o decir
algo, proporcionando tiempo para evaluar la situacién y las
consecuencias de las acciones. Esta muy ligada al control

emocional, considerado como la capacidad para gestionar las
emociones con el objetivo de lograr metas, completar tareas, o
controlar y dirigir la conducta

FLEXIBILIDAD COGNITIVA

Capacidad para revisar planes frente a las dificultades,
contratiempos, nueva informacion, o errores. Se relaciona con la
capacidad de adaptacion a condiciones cambiantes.

® MEMORIA OPERATIVA

Capacidad para mantener y procesar informacién en la memoria
de manera simultanea. Incorpora la capacidad de recuperar
aprendizajes o experiencias previas utiles para la situacion
actual o para planificar acciones futuras.

® PLANIFICACION/PRIORIZACION

Capacidad para crear una “hoja de ruta” para alcanzar un
objetivo o completar una tarea. También implica ser capaz de
tomar decisiones sobre qué es y qué no es importante.

® METACOGNICION

Capacidad de reflexionar y supervisar la actuacién de uno
mismo ante diferentes situaciones. Implica la capacidad de
observar como se resuelven los problemas mediante auto-
supervision y auto-evaluacion (ej. Preguntdandose a uno mismo
;como lo estoy haciendo?, ;como lo he hecho?). Se relaciona
directamente con capacidades asociadas a la gestién del
tiempo y la persistencia en los objetivos.

2. ;POR QUE ES TAN IMPORTANTE TRABAJARLAS?

Es importante que los alumnos y alumnas sean conscientes de
cémo funciona el cerebro a nivel general; es decir, que sepan que
en todos los cerebros operan cuatro procesos cognitivos.
Igualmente, que sean conscientes de la particularidad de cada
cerebro. Dicho de otro modo: que la calidad y la interaccion de los
procesos cognitivos es propia y particular en cada cerebro. En
palabras del Programa Fundi, que a continuacion presentaremos:



todos tenemos una mesa de cuatro patas, pero todas las mesas
son diferentes.

Consideramos adecuado remarcar esta dualidad comun/particu-
lar a través de actividades trabajadas a nivel de todo el centro y
no de manera aislada por alguna clase. Todo el colegio hablara un
mismo idioma. Los nifios conoceran cémo funciona el cerebro y
coémo aprende el suyo en particular.

3. ¢COMO LAS VAMOS A TRABAJAR?

Las vamos a trabajar en base al Programa FUNDI (Teoria
PASS) que adapta dichas neurofunciones ejecutivas a la practica
del aula.

Procesamiento cognitivo de la Teoria PASS:

PROCESAMIENTO COGNITIVO
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Lo hemos programado en dos partes: una para los mas peques
y otra para los mayores.

El trabajo se haria de la siguiente manera (cada semana con la
neurofuncién que corresponde):

1. Se visionara un video

® A los mayores se les pondra el primer dia el siguiente
video: Coémo aprende nuestro cerebro
https://www.youtube.com/watch?v=-
6PMFRwvYug&feature=youtu.be

® A los pequefios se les pondran los videos de Fundi

2. Se pondra el simbolo de la semana (linterna, tv...) en una de
las esquinas de la pizarra. (Asi anclamos el aprendizaje)

3. Lo ideal seria que también ellos lo tengan en una de las
esquinas de su mesa,

4. Se explicara y se hara una actividad practica para poder
entender mejor su simbologia. Dicha actividades para
estimular y reforzar las cuatro patas de nuestra mesa deberan
ser adecuadas a la edad y caracteristicas de nuestros
alumnos y alumnas

5. Seria conveniente seqguir trabajandolo durante la semana e ir
poniendo ejemplos practicos en el transcurso de las clases.
Lo ideal es irlo recordando y reforzando en el transcurso del
aprendizaje diario (en cualquiera de las areas).

6. Cada semana vamos afadiendo un simbolo mas.

PRIMERA SEMANA
LA LINTERNA.
EL PROCESO DE ATENCION.

csmnl

Esta semana tiene como objetivo trabajar el proceso cognitivo de
atencion. Concretamente, que los alumnos sean conscientes de
cuando estan utilizando el proceso cognitivo de atencién (la
linterna), que es el proceso que permite al nifio/a focalizar
selectivamente la atencién hacia unos estimulos e ignorar otros, y a
la vez, que mantengan la atencién el tiempo necesario para realizar
la actividad.

La atencion es un proceso mental mediante el cual se atiende
selectivamente a unos estimulos informativos, pero no a otros. Asi
pues, el proceso cognitivo de atencion focaliza la actividad
cognitiva, selecciona la informacion y se resiste a la distraccion.

o Situada en la parte interna del cerebro.

o Permite centrarse selectivamente en un estimulo, ignorando
los demas.

o Funcion: Buscar. Enfocar el tiempo necesario para obtener
informacion

o Caracteristicas: Focalizada, selectiva, sostenida.



https://www.youtube.com/watch?v=-6PMFRwvYug&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=-6PMFRwvYug&feature=youtu.be

o Déficit de atencion vs inatencion: No dirigir la linterna hacia
el lugar adecuado o exigido.

En todas las tareas escolares y en todas las actividades
cotidianas esta presente el proceso cognitivo de atencién. Cabe
explicitar que cuando hacemos referencia a la atencién como
proceso cognitivo no nos estamos refiriendo en absoluto a la
“‘conducta atenta”; es decir, una persona puede aparentar una
conducta de distraccion, de no escucha, etc. pero en ningun caso
quiere decir que esté fallando el proceso cognitivo de atencion.

Veamos un ejemplo: “Jaime, un chico de nueve afios, obtiene un
bajo rendimiento escolar. Su maestra relata que el chico no esta
atento en clase ya que se distrae muy a menudo. Valorados los
procesos cognitivos, observamos que su proceso cognitivo
de atencion esta por encima de la media.” Podriamos decir que
Jaime se distrae en clase pero que su proceso cognitivo
de atencion funciona perfectamente; seguramente, no esta atento a
las explicaciones de la maestra, pero si que lo esta a otros
estimulos. Esta distincion es muy importante para que no
efectuemos relaciones de causa-efecto inadecuadas que pueden
inducirnos a diagnodsticos erréneos. Ademas, fijémonos en la clara
distincion entre input, proceso cognitivo y output: el proceso
cognitivo de atencién de Jaime esta en el interior de su cerebro, la
conducta desatenta de Jaime esta en el exterior, en el output.

VIDEOS ATENCIONALES (LINTERNA)

® PEQUENOS:
Video 1. Fundi y el cerebro:
https://www.youtube.com/watch?v=XT70OSLA BLY

Video 2. La linterna;
https://www.youtube.com/watch?v=KIlUDexAL24

® MAYORES: (Verlo antes y coger lo que creais conveniente
para vuestro alumnado)
IMPORTANTE: Como aprende nuestro cerebro:
https://www.youtube.com/watch?v=-
6PMFRwvYugéfeature=youtu.be
Nuestro cerebro en accion:

https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/index.html
Nos organizamos:
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/nos_or
ganizamos.html

Las patas de nuestro cerebro:
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/las_pat
as_de nuestro_cerebro.html

La linterna:
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/la_linter
na.html

ACTIVIDADES ATENCIONALES (LINTERNA)

Existen distintas actividades que podemos realizar con nuestros
alumnos, tanto a nivel individual como colectivo y asi desarrollar el
area del cerebro que interviene en los procesos atencionales. en
este caso potenciaremos aspectos tanto auditivos como visuales.

Las actividades que podemos realizar son:

Buscar las diferencias

Buscar elementos iguales

Unir elementos con caracteristicas iguales
Adivinar la sombra de un objeto

Adivinar el intruso en una serie

A la caza de la palabra

SEGUNDA SEMANA
£L LORO
EL PROCESO SECUENCIAL

El objetivo esta semana es que los alumnos/as empiecen a ser
conscientes de cémo trabaja el proceso cognitivo secuencial (el
loro) y cudles son sus limitaciones.

El procesamiento secuencial, tal como expresa la misma
palabra, implica secuencialidad, temporalidad, dando sentido a las
partes y no al todo.


https://www.youtube.com/watch?v=XT7OSLA_BLY
https://www.youtube.com/watch?v=KllUDexAL24
https://www.youtube.com/watch?v=-6PMFRwvYug&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=-6PMFRwvYug&feature=youtu.be
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/index.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/nos_organizamos.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/nos_organizamos.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/las_patas_de_nuestro_cerebro.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/las_patas_de_nuestro_cerebro.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/la_linterna.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/la_linterna.html

o Situado en el lobulo temporal.

o Integra los estimulos en un orden serial especifico, formando
una progresion en cadena. (Da sentido a las partes y no a la
totalidad.

o Se trata de procesar la informacion paso a paso, sin que
ninguna parte de la informacion tenga relacion con otra.

o Consiste en repetir lo que se oye, sin encender la TV.

o Funcion: aprendizaje de los conocimientos arbitrarios
(Lenguaje oral; lecto-escritura, asociacion grafema-
morfema, ortografia reglada y arbitraria; sintaxis,
gramatica; normas y lenguaje matematico)

Cadena de palabras.
Palabras que rime con...
Tablas de doble entrada.

TERCERA SEMANA
LA TELEVISION
EL PROCESO SIMULTANEO

En su aplicacion al campo educativo, el procesamiento
secuencial se expresa en actividades como la de memorizacion
de numeros y de palabras, la asociacién entre letras y sus
sonidos, el aprendizaje de las reglas gramaticales, la cronologia
de hechos histéricos, seguir paso a paso el método cientifico,
habilidades matematicas y entender las reglas de muchos
juegos. Podriamos decir que el procesamiento secuencial juega
un papel muy importante en los aprendizajes basados en gran
medida en la arbitrariedad

VIDEOS SECUENCIALES (LORO)
® PEQUENOS:
Video 4. El loro: https://www.youtube.com/watch?v=MVV-
5gMvWdk
® MAYORES:

Actividades directamente o alguna de las partes que no
haya dado tiempo la semana anterior. (También se puede
poner el video de los pequefios)

ACTIVIDADES SECUENCIALES (LORO)

Para potenciar el trabajo de la secuenciacion emplearemos
recursos tanto visuales como auditivos. Las actividades seran muy
variadas pudiendo usar como ejemplo:

® Repetir e invertir secuencias de colores, digitos y letras

Esta semana vamos a trabajar el proceso simultaneo (hacer
relaciones, dar significado y usar el patrén visual). Se pretende que
los nifios/as empiecen a ser conscientes de cémo trabaja el
proceso cognitivo simultaneo (la tele). Los ayudaremos a ser
conscientes que cuando visualizamos una historia y entendemos lo
que ha pasado, el proceso que nos permite hacerlo es el
simultaneo.

Hablamos de procesamiento simultaneo cuando el sujeto pro-
cesa la informacién de una manera global, holistica, visual, dando
sentido altodoy no a las partes. Un procesamiento simultaneo
tiene lugar cuando miramos un cuadro y lo contemplamos en su
totalidad, integrando todas sus relaciones espaciales, o cuando
escuchamos una orquesta y percibimos todos los ritmos, timbres y
tonos integrados en el producto musical objeto de nuestra atencion.

Repeticion de movimientos: por ejemplo, juego de Simén dice...

o Situado en el lobulo parietal y occipital.

o Proceso cognitivo que integra e interrelaciona los distintos
estimulos en una totalidad.

o Funcion: procesar, crear relaciones, buscar significados,
mejor con un patron visual. Pensar en imagenes. Palabra
clave: RELACIONAR:

En el campo educativo, son ejemplos de tareas relacionadas con
el procesamiento simultaneo: el aprendizaje de la forma de les
letras y de los numeros, entender las ideas centrales de una
historia, comprender parrafos dificiles y las habilidades para utilizar
diagramas y esquemas


https://www.youtube.com/watch?v=MVV-5qMvWdk
https://www.youtube.com/watch?v=MVV-5qMvWdk

VIDEOS SIMULTANEOS (TELE)
® PEQUENOS:

Video 3. La television:
https://www.youtube.com/watch?v=gL.ZAmR-gZ7U

® MAYORES:

La television:
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebroaccion/latele.html

ACTIVIDADES SIMULTANEAS (TELE)

Con el apoyo y el entrenamiento en este tipo de actividades
potenciaremos distintas estrategias empleando sobre todo la vista
para trabajar. Las actividades a destacar pueden ser:

® Buscar objetos con la misma caracteristica (por ejemplo,
redondos, que sirvan para comer, ...)
® Qué numero continua en la serie.
® Juegos del dibujo escondido.
® Imagenes de ilusiones Opticas: y tu
¢, qué es lo que ves?

CUARTA SEMANA
FL DIRECTOR DF ORQUESTA
LA PLANIFICACION

Esta semana vamos a trabajar el proceso cognitivo de
planificacién (director de orquesta). Se pretende también que el
alumnado vivencie la importancia que tiene marcar un objetivo
(partitura) y como este condiciona las estrategias y el resultado de
cualquier proceso de aprendizaje. También queremos que el
alumno/a sea capaz de encontrar unas estrategias propias que
después podran ser transferidas y generalizadas a otras tareas y
contextos. (Al igual que elegir la estrategia mas adecuada).
Ademas, deben vivenciar la importancia de la evaluacion del
proceso (STOP), asi como del resultado (lupa) para poder poner
remedio a posibles errores.

Por ultimo, deben ser « Ir las respuestas
impulsivas del proceso simultaneo y secuencial. (Pensar antes de
responder y actuar).

La planificacion ocupa un lugar especial en nuestra actividad
mental siendo, como veremos, un proceso cognitivo muy
importante. Se requiere cuando la persona toma una decisién para
resolver un problema o para llevar a término una actividad. La pla-
nificacion es un proceso mental mediante el cual se decide, se se-
lecciona y se pone en accion la estrategia eficaz para solucionar
algo. La planificacion se utiliza para resolver problemas, desarrollar
planes, controlar y regular el proceso de resolucién, cambiar de
estrategias, si es necesario, y valorar si se ha alcanzado o no el
objetivo. Para todo ello, la planificacion se sirve del conocimiento.

o Situado en el lobulo frontal, pero ojo.
® Cabeza del dtor de orquesta en la parte mds cognitiva.
® Pies en la zona mas emocional. (Donde se situan cre-
encias, valores y autoestima) Las creencias marcan
las expectativas y éstas, el comportamiento. (Las eti-
quetas acaban justificando el comportamiento). A ma-
yor autoestima, mayor capacidad de planificar. Las
conductas estdn determinadas por vivencias emociona-
ales.
o Permite determinar, seleccionar, aplicar y evaluar
soluciones a los problemas.
o Su funcion: organizar, dirigir y guiar para que el cerebro
funcione bien.
o Establece: ® Objetivos: ;Qué tengo que hacer?
® Estrategias: ;Como lo tengo que hacer?
® Autorregulacion: ;Voy bien? (“Repasa”)



https://www.youtube.com/watch?v=gLZAmR-gZ7U
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebroaccion/latele.html

VIDEOS PLANIFICADOS (DTOR) ACTIVIDADES PLANIFICADAS (DTOR)

® PEQUENOS: Como ultima pata a reforzar encontramos al director de orquesta
, . . y que podemos ayudar en su desarrollo con actividades como:

Video 5. El director de orquesta: . ® Ordena y/o inventa la historia.

https://www.youtube.com/watch?v=0ABqQiotqfM ® Realizar consignas segun un modelo (actividades de go-no go).
e MAYORES: [ Labe.rlntos.

- ® Crucigramas.
El director de orquesta: ® Sudokus.
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/el_direc ® Tangram. _ B
® Seguir y alternar secuencias numéricas.

tor de orquesta.html

Sé creativo:;

https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro accion/s creati
vo.html

ACTIVIDADES PARA INFANTIL Y PRIMER CICLO

PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMANA CUARTA SEMANA

LINTERNA LORO TELEVISION DIRECTOR
ATENCION SECUENCIACION SIMULTANEO PLANIFICACION

ONLINE https://es.liveworksheets.com/ar298727zl | https://es.liveworksheets.com/fp1194108ol | https:/es.liveworksheets.com/xm729599ea | https://es.liveworksheets.com/yc319226dx
https://es.liveworksheets.com/uq751552tc] https:/es.liveworksheets.com/di975990tz httgs://es.Iiveworksheets.com/g837506hg https://es.liveworksheets.com/op332994av
INTERACTIVAS [ ANEXO 1-BASICO 1 ANEXO 3- PALABRAS ENCADENADAS | ANEXO 5- SERIE ANEXO 7- FUNCIONES EJECUTIVAS

OTRAS ANEXO 2: CUAL SE REPITE ANEXO 4: SIGUE LA SERIE ANEXO 6: SIGUE INSTRUCCIONES ANEXO 8: CAMINOS Y LABERINTOS

ACTIVIDADES SEGUNDO Y TERCER CICLO
PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMANA CUARTA SEMANA

LINTERNA LORO TELEVISION DIRECTOR
ATENCION SECUENCIACION SIMULTANEO PLANIFICACION

https://es.liveworksheets.com/vp439996th | https://es.liveworksheets.com/es513519xi https://es.liveworksheets.com/xr649769sr | https://es.liveworksheets.com/hj494367fz
ONLINE https://es.liveworksheets.com/sd648597qi | https://es.liveworksheets.com/dj1305040ry | https://es.liveworksheets.com/nn364009zt | https://es.liveworksheets.com/yh272942uy

ANEXO 1: ENCUENTRA EL DIFERENTE| ANEXO 3: RIMAS INTRUSOS ANEXO 5 : VISUAL10 ANEXO 7: GO-NO-GO
INTERACTIVAS ANEXO 3.1: MEMORIA AUDITIVA ANEXO 5.1: VISUALS
ANEXO 2: LAHORMIGA'Y LA CASA ANEXO 4: SIMON DICE ANEXO 6: ENTRENA TU CEREBRO ANEXO 8: FLEXIBILIDAD EJERCICIOS

OTRAS ANEXO 2.1: DIFERENCIAS ANEXO 4.1: SECUENCIAS NUMEROS
Y LETRAS



https://www.youtube.com/watch?v=oABqQiotqfM
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/el_director_de_orquesta.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/el_director_de_orquesta.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/s_creativo.html
https://emtic.educarex.es/crea/tutoria/cerebro_accion/s_creativo.html
https://es.liveworksheets.com/ar298727zl
https://es.liveworksheets.com/uq751552tc
https://es.liveworksheets.com/fp1194108ol
https://es.liveworksheets.com/di975990tz
https://es.liveworksheets.com/xm729599ea
https://es.liveworksheets.com/ry837506hg
https://es.liveworksheets.com/yc319226dx
https://es.liveworksheets.com/op332994av
https://es.liveworksheets.com/vp439996th
https://es.liveworksheets.com/sd648597qi
https://es.liveworksheets.com/es513519xi
https://es.liveworksheets.com/dj1305040ry
https://es.liveworksheets.com/xr649769sr
https://es.liveworksheets.com/nn364009zt
https://es.liveworksheets.com/hj494367fz
https://es.liveworksheets.com/yh272942uy

#=A Objetivo

académico
del curso

En una escuela que forma para la sociedad
dialogica de nuestro tiempo hay una
apuesta  decidida  por el bienestar
interpersonal. Nos cuidamos unos a otros y
esta sensibilidad convivencial nos lleva a
defendernos con valentia, expresando sin
titubeos nuestro disgusto y disconformidad
con todo tipo de maltrato. Esto conduce a
un clima de seguridad afectiva, donde
fluyen y rinden los aprendizajes.

Haber estudiado en el Caballero de la Rosa no es
cualquier cosa, significa sentir un orgullo de cole que
impregna el dia a dia del centro. Aqui todo el mundo tiene
maximas expectativas en aprendizaje y convivencia para
nuestro alumnado y eso: se nota.

Gran parte de este orgullo que sentimos es por ser
VALIENTES ante las injusticias que vemos. Damos un
paso adelante ante actitudes violentas y las hacemos
frente como un equipo, sintiendo una ola de solidaridad y
companerismo que hace que el centro sea un lugar seguro
en el que aprender y convivir. Si alguien tiene algo que le
preocupa, siempre se le escucha y eso, a dia de hoy, ya
es, en si, un acto de valentia. ;Como va a aprender un
nino o0 una nifa si no se siente bien, si no se siente
escuchado, si tiene miedo de ir al centro?

Todo el mundo que pasa por el colegio siente esta
energia, la sensacion de Comunidad, de que todo el
mundo es bien recibido e importante para las personas
que lo integramos. De que a nadie se deja de lado y de
que para que el colegio vaya bien, todo el mundo que esta
dentro se debe sentir bien.

Hoy mas que nunca, que parece que el individualismo
es lo normal en nuestra sociedad, seamos equipo, seamos
Comunidad, una verdadera Comunidad de Aprendizaje.

“La educacion es un acto de amor, por tanto, un
acto de valor” Paulo Freire.



APk o

*=A Calendario
académico
del curso

La organizacion temporal del curso
—basada en el calendario lectivo oficial de
la Consejeria, complementada por la
distribucion de festivos municipal de
Logronio— recoge en amarillo los
principales eventos colegiales; en verde las
reuniones de familiares, y en anaranjado
las sesiones de evaluacion. Otras citas
académicas como Puertas Abiertas y
Sesiones de Formacion se detallan en las
primeras reuniones del curso.

SEPTIEMBRE 2023

M X

4,5/6|7(8|9(10

11112|13(14|15|16 |17

18(19(20|21(22|23 |24

25|26 (27|28 |29

1 al 6 Solo profesorado, de 9 a 2
5 Reunion familiares I3

7 Comienzo del curso, de 9a 2
18 al 24 San Mateos

DICIEMBRE 2023

4|5|6|7|8]|9|10

11|12|13 (14 |15|16 |17

1811920 (21|22|23 |24

25|26|27(28 29|30

6 La Constitucion 7 Puente 8 La Inmaculada
11,12, 13,14 Sesiones 12 Evaluacion

22 Festival de Navidad

25 a 30 Vacaciones de Navidad

MARZO 2024

|
112|3

4|5|6(7|8|9]|10

11(12({13|14 (15[16|17

18(19(20|21 (22|23 |24

25| 26| 27|28 |29|30|31

11,12, 13,14 Sesiones 2° Evaluacion
21 Dia de la Primavera

25,26, 27 Semana Cultural

28 a 31 Vacaciones de Semana Santa

OCTUBRE 2023

M X J Vv

2|3|4(5|6]|7

9 |10(11({12 (13|14 (15

16|17 |18]19(20 |21

22

23|24|25|26|27(28 |29

30 (31

5 Reuniones de Familiares
12 El Pilar
13 Puente

ENERO 2024

112|13|4|5|6

8(9(10|11(12|13
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15|16 (171819 |20
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NOVIEMBRE 2023

6|7 |8

10|11

12

13 (14|15

17|18

19

20|21|22

24|25

26

27|28 |29

1 Todos los Santos
15 Simulacro de incendio
24 Santa Cecilia

FEBRERO 2024

10

11

1213 (14

15|16

17

18

29|30 |31

1 a7 Vacaciones de Navidad
29 Reuniones de Familiares
30 Dia de la Paz y la No Violencia

19(20|21

2223

24

25

262728

29

ABRIL 2024

5,6,7,8,9 La Patarrona
12 Dia de la Comunidad Educativa

MAYO 2024

112|3|4|5|6

819 (10(11|12|13

14
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#P%2A Horario general del centro

Criterios pedagogicos para su elaboracion

Oferta del aula de Madrugadores aprobada por el Consejo Escolar y ratificada con la aprobacion de esta PGA.

Entrada libre a las 8:55, recepcionando los tutores previamente apostados en las aulas.

Un solo turno de recreo normalizado de 12:00 a 12:30, con zonas vigiladas por parejas de profesores turnados

Liberar més horas de reunion al Equipo Directivo y para ello solicitar medio profesor méas de musica y liberar de EF al director.
Colaborar el Equipo directivo en GGII de Matematicas e Inglés.

Mantener el ritmo semanal de las Tertulias Literarias Dialdgicas, facilitando el aprendizaje en cascada con otros compaieros.
Mantener el ritmo quincenal de Asambleas Dialdgicas de Prevencion y Resolucion de Conflictos, con reunion bimensual de Delegados.
Hacer coincidir una hora de coordinacion semanal a la Orientadora, AL, PTSC y ATE con el Equipo Directivo.

W XA W=

y una 2% interciclos para coordinacion de los conductores de Expresion Escrita y Laboratorio en EP y s con el paralelo en EI.

10. Aligerar clases el jueves al Director para poder asistir a las reuniones de directores convocadas desde Consejeria..

11. Optimizar la dedicacién parcial de los profesores interinos aglutindndoles por dias, en lo posible alternos.

12. Recuperar la estructura colegiada de la CCP, con reunion mensual liderada por el Jefe de Estudios, en rueda con Claustro, Formacion,
Ciclos e Interciclos la ultima del trimestre.

13. Blindar de toda reunion la exclusiva de los jueves, reservada a la tutoria con familias y preparacion entre paralelos.

14. Fomentar la Docencia Compartida de dos profesores en el aula como tratamiento de la diversidad inclusivo alternativo a los apoyos
individualizados fuera del aula, y como recurso de liderazgo dialdégico en Grupos Interactivos.

15. Potenciar el empirismo cientifico de Naturales realizando desdoblamientos en el Laboratorio, combinados con el taller de Escritura

16. Continuar la hora y media de proyectos Lomloe: Dramatizacion en 1°-2° y los PIEs Almazuelas y Avanza-Tic al 50% en 3°,4°,5° y 6°

17. Fomentar en ciclos la elaboracion conjunta de las programaciones pares Lomloe

18. Equilibrar la atencion a la diversidad inclusiva de PTs y ALs (integrados en GGII y Codocencia) con la atencion individualizada fuera.

Horario general del profesorado

[ ) | ) | ) { ) | )

@ D
[ Jornada Continua Lectiva ]
Q y,
& D
Exclusiva Exclusiva
Claustro-CCP- Atencion Familias
Ciclos-Formacion Preparacion paralelos

Hacer coincidir una 1* hora complementaria semanal dentro del horario lectivo para realizar por ciclos coordinacion pedagdgico-didactica



Horario general del alumnado
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LR | Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Conviene recalcar en la 1° Reunion de
familiares que no son mero esparcimiento
que no cuenta para nota, sino auténticas
actividades curriculares programadas. Es
harto sabido, desde los estudios de Piaget,
que es el aprendizaje de la fuente directa el
plato fuerte de la etapa de Primaria de
operaciones cognitivas concretas, siendo
mds propio de la etapa de Secundaria de
operaciones cognitivas formales, el
aprendizaje de las fuentes bibliograficas.
Como todos los cursos, se pide a las
familias una autorizacion anual del grueso
de salidas planificadas. El Consejo
Escolar, por otra parte, aprueba todas las
actividades complementarias que, amén de
las que a continuacion se presentan, vayan
surgiendo a lo largo del curso. Notese, por
otra parte, la interresponsabilizacion de
los eventos comunes en gris de los
Especialistas y las Comisiones junto a los
Tutores.
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Actividades Complementarias 23-24

Educacion Infantil

" Nombre de las actividades Precio Fecggrgrsel\jlsta Cursos a los que afecta Entidades Prm;esor 0

programadas por realizacion E.l E.P. ESO |colaboradoras profesora
responsable
Anuales alumnofa Dias | Mes | 10| 20| 3°| 10| 20| 3°|4° |5 [e°|10]20 (6n su caso)

1 | El chupinazo Mateo 15 SEP |®@ | ® | ® Tutores 1°-2°-3°

2 |Visita a bodega 45¢€ SEP [ Tutores 2°-3°

3 [Pisado de la uva SEP | ® Tutores 1°

4 |Parque Ribera otofal C Tutores 2°-3°

5 [Halloween 31 OCT|®|®| 0O Prof. Inglés

6 |Integra en la escuela NOV [ Tutores 3°

7 |La Castaniada NOV |®@ | @ | @ Tutores 1°-2°-3°

8 | Visita Museo Wiirth NOV o0 Tutores 2°-3°

9 [Santa Cecilia 22 NOV | ® | ® | ® Prof. Musica

10 [No Violencia contra la mujer 25 NOV |®@ | @& | @ Tut-Esp-lgual

11 | Festival de Navidad 22 DIC |®|(® | ® Tut-Esp-Act

12 |Dia de la Paz colegial 30 ENE || ® | ® Tut-Esp-Conv

13 | Policia local: educacion vial EN-JUN [ Tutores 3°

14 |La Patarrona carnavalesca 5-9 FEB | ® (® | ® Tut-Esp

15 [8 M 8 MAR |® | ® | ® Tut-Esp-lgual

16 |Fiesta de la Primavera 21 MAR | ® | ® | ® Tut-Esp-Med

17 |Semana Cultural 25-27T | MAR | ® (® | ® Tut-Esp-Act

18 | Teatro Bretén MA-AB| ® | ® | ® Tutores 2°-3°

19 (Dia del Libro 23 ABR |®o|o (0o Tut-Esp-Lect

21 | Visita Biblioteca Rafael Azcona ABR |®o|@®| 0@ Tutores 1°-2°-3°

22 |Salida Primavera Ed. Ambiental MAY | @ | ®@| ® Tutores 1°-2°-3°

23 |Apadrinamiento vial PIT JUN [ Tutores 3°

24 |Salida Fin de Curso JUN |®@o|@® | O Tutores 1°-2°-3°

25 |Fiesta Fin de curso 27 JUN |®@o|® | ® Tut-Esp-Act




Actividades Complementarias 23-24
1° Ciclo Educacion Primaria

Nombre de las actividades Precio Fecggrgr:l\:ista Cursos a los que afecta Entidades Proiesor o

N° programadas por realizacion E.l E.P. ESO |colaboradoras| Proresora
alumno/a (en su caso) responsable
Dias | Mes | 1°[2° | 3°|1°|2°|3°|4°|8°|6°]|1°]2°

1 |por ol Porquedal B0 "R ol Tutores 1°-2°
2 |Halloween 31 OCT O Prof. Inglés
3 |Santa Cecilia 22 NOV O Prof. Musica
4 | No Violencia contra la mujer 25 NOV o0 Tut-Esp-Igual
5 |Talleres Bibl. Rafael Azcona 1°-2°TR C BN Tutores 1°-2°
6 |Exposicion Casa de las Ciencias 1°-2°TR o0 Tutores 1°9/2°
7 | Festival de Navidad 22 DIC O Tut-Esp-Act
8 | Visita al Ayto/Parlamento 2°TR C B Tutores 1°-2°
9 [Dia de la Paz Colegial 30 ENE O Tut-Esp-Conv
10 |Policia local: educacion vial EN-JUN o Tutor 2°
11 |La Patarrona carnavalesca 9 FEB O Tut-Esp
12 |8M 8 MAR o O Tut-Esp-Igual
13 |Fiesta de la Primavera 21 MAR oo Tut-Esp-Med
12 | Semana Cultural 25-27 | MAR oo Tut-Esp-Act
13 | Prehistoria Museo de La Rioja 2°TR o Tutoras 1°
14 | Cocina econémica/Pyto Ibercaja 2°-3°TR N Tutores 1°-2°
15 |Teatro Bretén 2°-3°TR o0 Tutores 1°-2°
16 |Dia del Libro 23 ABR o0 Tut-Esp-Lect
17 | Visita museo o restos romanos 3°TR L Tutor 2°
18 | Salida al Parque de Trafico o0 Tutores 1°-2°
19 | Salida fin de curso a Naturaleza 3°TR C BN Tutores 1°-2°
20 |Fiesta Fin de curso 22 JUN O Tut-Esp-Act




Actividades Complementarias 23-24
2° Ciclo Educacion Primaria

Nombre de las actividades Precio Fecha prevista Cursos a los que afecta Entidades Profesor o

N programadas por re%irzz:il:’)n E.l E.P. ESO |colaboradoras profesora
alumno/a (en su caso) responsable
Dias | Mes | 1° 20| 3°|1°[2°0]| 3°|4°|5°|6°]1°][2°

1 |Primeros Auxilios 26 OCT N Tutores 3°-4°
2 |Primera Salida 29 OCT C BN Tutores 3°-4°
3 [Halloween (solo en Inglés) 31 OCT O Prof. Inglés
4 |Museo La Rioja NOV C Tutores 3°-4°
5 |Santa Cecilia 22 NOV | N Prof. Musica
6 |No Violencia contra la mujer 25 NOV o0 Tut-Esp-Ilgual
7 |Biblioteca Rafael Azcona DIC o0 Tutores 3°-4°
8 |Festival de Navidad 22 DIC o0 Tut-Esp-Act
9 [Natacion (8 jueves) 2°TR o0 Prof. EF
10 |Dia de la Paz colegial 30 ENE O Tut-Esp-Conv
11 |La Patarrona carnavalesca FEB O Tut-Esp
12 |8M MAR O Tut-Esp-Ilgual
13 |Fiesta de la Primavera 21 MAR o O Tut-Esp-Med
14 |Semana Cultural 25-27 | MAR O Tut-Esp-Act
15 |Dia del Libro 23 ABR |0 Tut-Esp-Lect
16 |Casa de la Danza MAY o Tutores 3°
17 | Bretén por dentro MAY |0 Tutores 3°-4°
18 |Obra Teatro Bretén MAY C BN Tutores 3°-4°
18 |Museo Wiirth MAY LN Tutores 3°-4°
20 [Medios de comunicaciéon RTVP MAY C BN Tutores 3°-4°
21 |Apadrinamiento vial JUN C BN Tutores 15-4°
22 |Educacion vial JUN C BN Tutores 3°-4°
23 |Salde T de crse oo
24 |Fiesta Fin de Curso 21 JUN O Tut-Esp-Act




Actividades Complementarias 23-24
3° Ciclo Educacion Primaria

Nombre de las actividades Precio Fecha prevista Cursos a los que afecta Entidades Profesor o

N° programadas por re%irzz:il:’)n E.l E.P. ESO |colaboradoras profesora
alumno/a (en su caso) responsable
Dias | Mes | 1°[2° | 3°|1°|2°|3°|4°|8°|6°]|1°]2°

1 |Halloween 29 OCT O Prof. Inglés
2 |Casa de las Ciencias NOV L Tutores 5°-6°
3 |Santa Cecilia 22 NOV o0 Prof. Musica
4 | No Violencia contra la mujer 25 NOV O Tut-Esp-Ilgual
5 |[Lectura Constitucion en el Ayto 4-5 DIC [ Tutores 6°
6 [Festival de Navidad 20 DIC O Tut-Esp-Act
7 |Natacion (8 jueves) 2°TR [ Prof. EF
8 |[Semana de la nifia y la ciencia FEB O UR Tutores 5°-6°
9 |Dia de la Paz colegial 28 ENE O Tut-Esp-Conv
10 |La Patarrona carnavalesca FEB O Tut-Esp
11 |8M 8 MAR o0 Tut-Esp-lgual
12 |Ecoparque: ciclo del agua MAR [ ARPA Tutores 6°
13 |Dia de esqui MAR o0 Tutores 5°-6°
14 |Fiesta de la Primavera 21 MAR O Tut-Esp-Med
15 |Semana Cultural 25-27 | MAR Tut-Esp-Act
16 |Teatro ABR Tutores 5°-6°
17 | Pista de hielo ABR o0 Tutores 5°-6°
18 |PIT ABR o0 Tutores 5°-6°
19 |Dia del Libro 23 ABR o0 Tut-Esp-Lect
20 |Parque de jardineria MAY LR ARPA Tutores 5°-6°
21 |Conoce La Rioja a pie MAY ® |0 Tutores 5°-6°
22 |Apadrinamiento vial PIT JUN o Tutores 5°-6°
23 |Viaje de Estudios JUN [ Tutores 6°
24 |Fiesta Fin de Curso 22 JUN O Tut-Esp-Act




@@A Proaramacion anual de las actividades de formacion del profesorado

Actividad Formativa

Calendario

Involucrados

DINAMICA DE GRUPOS ACOGIDA PROFESORADO [ : " 1 ( )
JUEGOS DE PRESENTACION Y CONOCIMIENTO MUTUO 1 SET Altor Zenarruzabeltla . . )
Juegos rompehielos . ® Equipo Directivo
Viene ya siendo tradicional en nuestro centro el romper el hielo del jueQOS ge apf?_zd';ale de nombres e Jefe de Estudios
nuevo curso con divertidos juegos grupales que nos emocionan y sin| | Juegoe do prosentacion del ofre e Claustro
tonizan como recursos humanos del curso que emprendemos juntos. | Juegos de rumbo compartido J L y
FORMACION EN COHESION GRUPAL Begofia Gonzalez-Alfredo Bastida) [ )
COACHING RELACIONES INTERPERSONALES DEL CLAUSTRO
: : . 12 SET ¢ Equipo Directivo
Estamos persuadidos que un grupo profesional cohesionado es el COHESION GRUPAL | e Claustro
clima propicio para un desempefio exitoso como equipo de trabajo. 25 ENE
Dedicar unas sesiones a nuestro crecimiento personal nos cualifica COHE?Q'L%RFL{’PAL I
como modelos interactivos en nuestra relacion educativa diaria. Sentir- COHESION GRUPAL Ill
nos pifia, compartir rumbo y modos de abordaje nos llena y nos mejora.
VRN J
' N\ [ A
FORMACION EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE -
SESIONES TECNICAS INICIALES 11 SET F"i"‘”c'a Esj[eban i ¢ Coordinadora de Comunidades
Modelo Dialégico Resolucién de Conflictos e Equi Di ti
La incorporacion del profesorado interino y definitivo nuevo precisa una 25 SET Maria Lopez . thmpo d'r?.C _|t\_/o
formacién express en las principales Actuaciones de Exito de nuestro Grupos Interactivos . utores detinitivos
Proyecto de Comunidades. Se documentan tedricamente y se vivencian lgluwa?me':}igsrDzi;énigzuzabe't'a
préc’;icamente. Los tujtort_as’, mas bregad_os en las mismas se ofrecen a 20 ABR CdA Cat?allero dl Rosa
tutorizar a los nuevos invitandoles a sesiones en sus aulas. Nuestra Experiencia diaria y éxito del proyecto
FORMACION DIALOGICA DEL PROFESORADO 4 A
BASES CIENTIFICAS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 7 NOV 5 DIC 27 FEB ° Coordinadora de Comunidades
Una de nuestras actuaciones educativas de éxito es la formacion per- ¢ Jefe de Estudios
manente dialégica compartiendo en claustro articulos de probado calado 14 MAY ¢ Claustro
cientifico. S ) L )
DIFUSION DEL PROYECTO DE COMUNIDADES 24 OCT Formacién TLD en el IES o Coordinadora de Comunidades A
RECEPCION DE VISITAS PROGRAMADAS Y PILDORAS DE FORMACION IMPARTIDAS EN CENTROS C . o E . . .
omercio quipo Directivo
Es bastante habitual que nuestro pionero proyecto suscite el interés en 24 NOV-1 DIC Visita formativa del
no pocos centros que acuden a visitarnos. Igualmente somos claustro de San Felices (Haro)
solicitados a formar en Actuaciones de Exito en Centros y UR. Formacion TLD en Esdir
. J J

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

SESIONES DE COOORDINACION ONLINE CON IKAS-KOM

Dos veces al trimestre nos coordinamos de manera online con la red de
Comunidades de Aprendizaje del Pais Vasco (lkas-Kom), compartiendo
tertulias pedagodgicas, este curso relativas a Grupos Interactivos.

Vs

26 OCT 23 NOV
25ENE 22 FEB

22 MAR 26 ABR 24 MAY

e Coordinadora de Comunidades

e ED o Claustro en iornadas especiales

Devolucioén al Claustro




@@ﬂ Plan de Reuniones

REUNIONES COLEGIADAS

Martes, de 2 a 3 Todo el profesorado

REUNIONES COMPLEMENTARIAS

Lunes o viernes, de 2 a 3 con anticipacion Profesorado afectado

REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Lunes, de 9 a 11 Director, Jefe de Estudios, Secretaria, Coordinadora de Comunidades

LECTORA SUENO DIGITAL GESTORA
MEDIOAMBIENTAL CONVIVENCIA

Familias, profesorado, alumnado

REUNION DE COMISION MIXTA

Horario a convenir por cada una

REUNION DE FAMILIARES

De 4:30a 6 5 OCT 12 REUNION COMUN Y CLASES
29-30 ENE 22 DIRECTAMENTE CLASES
24-25 JUN 32 ENTREVISTA INDIVIDUAL NOTAS FINALES

Tutores, familias

Citas matinales

REUNION DE EVALUACION

De2a4 11-14 DIC 12 EVAL
11-14 MAR 22 EVAL
5-6-12-13 JUN 32 EVAL

Tutores y Especialistas,Orientador y Equipo Directivo

REUNION DE COORDINACION ATENCION A LA DIVERSIDAD

Miércoles, 11 a 12 Orientador, PT1, PT2, AL, PTSC, Equipo Directivo

REUNION DE COORDINACION DE CICLO y PARALELOS

Jueves, 11-12 6°
Martes, 11-12 2° CICLO
Lunes, 12:3011:30 1° CICLO
Lunes, 11-12 INFANTIL  Jueves 10-11 15

Martes, 10-11 5°

Jueves 12:30-1:30 14 Miércoles 12:30-1:30 13

® CLAUSTRO

® CCP (RESTO: pruebas, huerto, diversidad, proyectos)
® CICLOS E INTERCICLOS

® FORMACION: TERTULIA PEDAGOGICA

® PROYECTOS
©® ESTRATEGIAS COMUNES ANTE ALUMNOS
©® PRESENTACIONES EXTERNAS

Catalizamos el clima del claustro y coordinacion de ciclos,
las incidencias de alumnos y familias, el calendario de
reuniones, actividades y salidas, la prevision de sustitu-
ciones y la formacion optimizadora de planes y proyectos.

Tras una reunion constitutiva el 19 de octubre a las 4:30
cada comision sigue su ritmo de gestion de suerios reu-
niondose mensualmente cuando convengan. El acta es
remitida a la Comision Gestora.

Tras informe panoramico del tutor, vamos peinando el
grupo interviniendo desde las distintas areas, a fin de
contrastar y matizar las calificaciones, amén de com-
partir informacion sobre cada sujeto. Se plantea igual-
mente la recuperacion de areas pendientes de otros
cursos, asi como la promocion o repeticion.

Tras informe panoramico del tutor, vamos peinando el
grupo interviniendo desde las distintas areas, a fin de
contrastar y matizar las calificaciones, amén de com-
partir informacion sobre cada sujeto. Se plantea igual-
mente la recuperacion de dareas pendientes de otros
cursos, asi como la promocion o repeticion.

Abordamos los casos mas problematicos, las demandas
de altas capacidades, la cumplimentacion de
adaptaciones curriculares y el disefio de programas de
implementacion cognitiva y emocional.

Abordamos toda la dindmica académica programada:
los contenidos al dia, la coordinacion tutorial, la docen-
cia compartida, las actuaciones del proyecto de comuni-
dades (Tertulias Literarias y Curriculares, Asambleas
de Prevencion y Resolucion de Conflictos, Extension del
tiempo de aprendizaje...) y otros planes (digital, labora-
torio cientifico, funciones ejecutivas...)



#P&= Q4 Calendario Académico
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@@A Acuerdos de colaboracidon con otras instituciones

ENTIDAD-ORGANIZACION

Consejeria Educacion

ACTIVIDAD

Gestion administrativa
Gestion académica
Formacion Profesorado (CDPD)

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Consejeria de Salud
y Servicios Sociales

Campanas vacunacion

Todo el curso

Consejeria de Medio Ambiente

Si nos permite la pandemia realizaremos salidas al entorno

Fecha a programar

Concejalia Educacion

Temas relacionados con educacion
Mantenimiento del Centro

Todo el curso

Concejalia Medio Ambiente

Educacion Medioambiental (Monitores)
Mantenimiento Jardines

Octubre 2023 y
Primavera 2024

Concejalia Deportes
y Promocion Ciudadana

Mantenimiento Polideportivo.

Todo el curso

UNIVERSIDAD | AYUNTAMIENTO

Monitores PROA y LECMA

= |ASUR Todo el curso
(—]
&=
E Departamentos Ex_phcamon del mod_elo <_:i§ com_urjldgdes en sesiones de la 2 veces en el curso
a asignatura de organizacién y didactica
(—]
2
& — Coordinacion Primaria-Secundaria |Reuniones de ambos Equipos Directivos 1°y 3° Trimestre
S
o Reuniones con los técnicos del barrio
&= © |Proyecto Comunitario de los Barrios | Comisién Infancia y Juventud Todo el curso
E Z |de Madre de dios y San José Diagndstico comunitario
(U]

Preparacion Actividades comunitarias

Coordinacion Comunidades de
Aprendizaje

Reuniones online

Una vez cada dos mes




ABRIENDO

P

. :
.
E L M E L 0 N l‘ : logronocomunitario.com tgr%{g?ago
‘ ” !

PROGRAMA FORMATIVO PARA LA INNOVACION
SOCIAL DESDE LOS PROCESOS COMUNITARIOS EN
LOGRONO

DIA DE LOS
DERECHOS DE LA

- Salén de actos. IES Comercio N . + |NFANC|A Y LA

Inauguracion
~Jornada 1. Bienestar psicologico y la salud mental

ADOLESCENCIA

children's rights day

- en la juventud Jahll i) allall gl

. Ziua internationala

a drepturilor copilului
journée des droits de I'enfant

Aula 104. Edificio Quintiliano. Universidad de La Rioja 226 sie e

~ Jornada 2. Locutorio Comunitario y VI Encuentro
Comunitario abierto de San José y Madre de Dios

$Sala inclinada. Edificio de la Bene. CRIE.

ornada 3. Realidades comunes: didlogos en
orno a nuestras culturas

 Salén de actos. ONCE

~ Jornada 4. Cultivando semillas de comunidad.
- Comercio de proximidad y economia local

Saldn de columnas. Ateneo Riojano

Jornada 5. Preparando el terreno. Mediacion
comunitaria y gestion de conflictos.
Cierre y recoleccion de aprendizajes

Estl David y

Inscripciones y mas informacién: logronocomunitario.com

@ YV mib Rz 2 [ h TMEA (GUATRTE = ()7 victor
e comunitario@logrono.es @m'wm“"“ari“ kﬁﬁi.‘;[‘é’..m@ gl % 'L°g'° e . Jccon=] E %@ ,n\:“:'.:’.i.ﬁ"::..

@ 618274593 @LO_comunitario T

Actividad abierta y gratuita 9 @Logrocomun




@@A Relacion de libros de texto y materiales curriculares

COMUNIDAD DE

57 * ﬁ o b ‘
Ly A

libros de Texto
20235-2024

EDITORIAL ISBN
1 SIN TEXTOS
Infantil
EDITORIAL ISBN
20 Lenguaje EDELVIVES 9788414007730 | Molalaletra Nivel 2
Logico-
c o SANTILLANA | 9788468059051 | Mates + 4 ari
Infantil matematica ates = & anos
EDITORIAL ISBN
30 Lenguaje EDELVIVES 978841407761 | Molalaletra Nivel 3
Logico-
- o SANTILLANA | 9788468059075 | Mates + 5 afi
Infantil matematica ales = vanos




EDITORIAL ISBN
9788414407585 Un paso mas 1°-2°-3° Trimestre
9788468067933 Lecturas 1 x 8
Lenguaje SANTILLANA 9788414407981 Cuaderno Lengua 1° Trimestre
9788414407974 Cuaderno Lengua 2° Trimestre
9788414407936 Cuaderno Lengua 3° Trimestre
9788468071312 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre
0 - 9788468071268 Cuaderno Matematicas 1° Trimestre
1 Matematicas | SANTLUWA " ——g75a466071336 | Cuaderno Matematicas 2° Trimestre
. 9788468071176 Cuaderno Matematicas 3° Trimestre
Primaria co&'&‘h‘:‘&gto No se necesita libro de texto
Inglés MILTON 9788419364456 Time travellers 1 Blue Student’s Book
. . Flauta plastico amarilla de una pieza + funda colgante
Masica y Danza HONNER con dos gomas
Religion Catolica SM 9788413926100 Edén revuela 1
Religion Islamica AKAL 9788446030775 Descubrir el Islam
EDITORIAL ISBN
9788414407622 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre
9788468081618 Lecturas 1 x 8
Lenguaje SANTILLANA 9788414424902 Cuaderno Lengua 1° Trimestre
9788414424896 Cuaderno Lengua 2° Trimestre
9788414424872 Cuaderno Lengua 3° Trimestre
9788414407639 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre
Ly 9788414407677 Cuaderno Matematicas 1° Trimestre
2 0 Matematicas SANTILLANA 9788414407653 Cuaderno Matematicas 2° Trimestre
9788414407608 Cuaderno Matematicas 3° Trimestre
- - Conocimiento o
Primaria del Medio No se necesita libro de texto
Inglés MILTON 9788417911553 Time travellers 2 Blue Student’s Book
. Flauta plastico amarilla de una pieza + funda colgante
Misica y Danza HONNER con dos gomas
Religion Catolica SM 9788498565003 Edén revuela 2
Religion Islamica AKAL 9788446030782 Descubrir el Islam




EDITORIAL ISBN GRATUIDAD
Lenquaie 9788468072012 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre (]
guaj MASPE 9788488875389 Ortografia Maspe 3
Matematicas SANTILLANA 9788468071367 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre (]
Conocimiento
del Medio SANTILLANA 9788468072043 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre ®
0 3 9788417911577 Time travellers 3 Blue Student’s Book (]
Inglés MILTON . —
9788417911584 Time travellers 3 Blue Activity Book
] ] Flauta plastico amarilla de una pieza +
P"ma"a Misica y Danza HONNER funda colgante con dos gomas
MUNDO -
PLECTRO 9790901893191 UkeRioja Volumen 2
Religion Catolica SM 9788413926117 Edén revuela 3 °
Religion Islamica AKAL 9788446030812 Descubrir el Islam °
EDITORIAL ISBN GRATUIDAD
Lenquaie SANTILLANA 9788414407387 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre o
guaj MASPE 0788488875327 | Ortografia Maspe 4
Matematicas SANTILLANA 9788414407691 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre °
Conocimiento SANTILLANA 9788414448328 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre °
0 del Medio LAROUSSE 9788416641307 | Mi primer Larousse ATLAS
; 9788417911591 Time travellers 4 Blue Student’s Book o
Inglés MILTON : —
9788417911607 Time travellers 4 Blue Activity Book
Primaria HONNER Flauta plastico amarilla de una pieza + funda
Misica colgante con dos gomas
MUNDO -
PLECTRO 9790901893191 UkeRioja Volumen 2
Religion Catolica SM 9788498565010 Edén revuela 4 o
Religion Islamica AKAL 9788446030829 Descubrir el Islam o




EDITORIAL ISBN GRATUIDAD
Lenguaje SANTILLANA 9788468072005 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre ®
Matematicas SANTILLANA 9788468071404 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre °
Conocimiento 6 10 20 Tt
del Medio SANTILLANA 9788468072944 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre ®
Inalé MILTON 9788417911614 Time travellers 5 Blue Student’s Book ®
5 0 ngles 0788417911621 | Time travellers 5 Blue Activity Book
HONNER Flauta plastico amarilla de una pieza + funda
, . colgante con dos gomas
Pri , Masica y Danza MUNDO-
rimaria PLECTRO 9790901893153 UkeRioja Volumen 3 °
Valores
Civicos y Eticos SANTILLANA 9788468080932 Construyendo mundos 5 ®
Religion Catolica SM 9788413926124 Edén revuela 5 °
Religion Islamica AKAL 9788446030843 Descubrir el Islam °
EDITORIAL ISBN GRATUIDAD
Lenguaje SANTILLANA 9788414407479 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre o
Matematicas SANTILLANA 9788414407721 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre °
Conocimiento 5 10 20 Tt
del Medio SANTILLANA 9788414408025 Construyendo mundos 1°-2°-3° Trimestre ®
; 9788417911638 Time travellers 6 Blue Student’s Book o
Inglés MILTON , —
60 9788417911645 Time travellers 6 Blue Activity Book
HONNER Flauta plastico amarilla de una pieza +
) ) Misica y Danza funda colgante con dos gomas
Primaria o 9790901898608 | UkeRioja Volumen 4 o
Valores
Civicos y Eticos SANTILLANA 9788414408117 Construyendo mundos 6 °
Religion Catolica SM 9788498565027 Edén revuela 6 °
Religion Islamica AKAL 9788446030850 Descubrir el Islam °




=R Organizacion de los recursos humanos

Equipo Direclivo
TRoberto Martinez ditor Zenarruzabeitia Patricia Esteban
DIRECTOR JEFE DE ESTUDIOS SECRETARIA
Coordinadores de Ciclo
Marta lamos fllex Cabezén Monica Ulach Maridan Viguera
INFANTIL 1° CICLO 2° CIcLo 3° CicLo
4
Secretarias
flex Cabezén Patricia Esteban
P CLAUSTRO
Otras coordinaciones
Maria 1dpez Valle Tudelilla Maria latasa Raiil Diaz Roberto Martinez | ditor Zenarruzab. Teresa lara
COORDINADORA COORDINADORA COORDINADORA COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR FOTOCOPIAS
COMUNIDADES PROA + e ICI AVANZATIC ALMAZUELAS PROA-BT PRACTICUM Y CAMARAS
Equipoa de ciclo
Maria Ramos TUT I3A Sandra TUT 1°A Valle TUT 3°A &lena TUT 5B
Cristina TUT 138 fRaquel TUT 1°B Marta Hdez TUT 3°B Maria Pujades TUT 6°A
Marta Barrasa TUT 14A TRaki MUS 1°-4° Edu TUT 40 Rauil TUT 6°B y EF 5°6°
Sara Gareia TUT 14B {orena AL Tamara REL ISL flitor JEF EST y MUS 5°-6°
Silvia TUT 15A M° fingeles PT 1° CL Sara Gutiérrez AL Maria Tatasa ING 5°-6°
Juan Carloa TUT 15B Sara Molld ING 1°-4° fingélica PT 2° CL Maria Soto REL CAT
Maria ’Lq’pez APY INF TRober DIR Sor EF 1°-4° Sonia PT 3°CL
Marina APY INF Patri VAL 4°-6° GGII ING 4°-6°
Olimpia ATE
TRoberto PTINF
INFANTIL 1° CICLO 2° CIcLo 3° CICLO
Practicum
UR UR UR UR UNIR UR UR UR UR UR UR UR
N N N N Laura Victor Marta Manu Lorena Alex Alex Lorena
Martin Lorente Jiménez Pérez Cascante Sanz Granados | Cifuentes Las Heras Pujades Pujades Las Heras
I3A | I3B | 14A | 14B | I5A | I5B | 1°A | 1°B 2° 3°A | 3°B 4° 5°A | 5°B | 6°A | 6°B EF ING | MUS




Turnoa de Recreoa

INFANTIL
BiCiS Sara Garcia Marta Barrasa Juan Carlos Marta iamos Sara Garcia
Marina Cristina Maria Soto Maria Tépez Marta Barrasa
Cristina Marta Ramos Monica Marina Silvia
Porche forena Silvia Roberto forena Maria Tépez
TRoberto Juan Carloa
PRIMARIA
Sandra flex Sandra flex &du
Porche/Huert
© © Maria latasa fingélica Sara Molla Maria latasa Maria Pujades
. Elena Sara Guliérrez Elena Raquel Valle
Tirolina/Pared Haridn Yot Do iy Anedi fouil
’ Raquel Rauil &du Sara Molla Elena
S p
Futbol/Basket Sonia Te a Sonia M Angeles Maridan
LUGARES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Tudorias
ﬂC,{ wtma!,z Marta Barrasa | Silia Terroba | Sandra Ojeda | fllex Cabezén | Valle Tudelilla (éduardo Garride| Maridn Viguera| Maria Pujades
I13A 14A I15A 1°A 2° 3°A 4 5°A 6°A
MartaRamos | SaraGarcia | "% S48 | Raguel Sincher pearta, flena Binaburo|  Raid Diaz
13B 14B I15B 1°B 3°B 5°B 6°B
INFANTIL | PRIMARIA
! : L] l [ [
e Sara Gutiérrez
, fingélica B. , , a oy
Maria latasa kund, faki Sed by Coral Idpez | Maria Tépez | M° ringeles P.
Sara Molla 8(;}{ il @ia?. 7"‘;;::0‘3 7 Patri Esteban | Maria Soto | Tamara fimor SZ’MZ ggara'a lorena conde | Marina Ruiz | Marivi Merino
Racheal . ) Teresa Pascual| Monica Uach | Olimpia C.
Roberto . ,
Raiil Garcia
ING EF MUS VAL CAT ISL PT AL AP EOEP




César Martinez
César Benita
Maria Latasa

Sorkunde Qlano
Valle Tudelilla
Sandra Ojeda

Roberto Jiménez

Manica Llach =
h v
Raquel Sanchez 5 COMISION

IGUALDAD
COMISION

GESTORA

Raosa Cordoba
Ferry Anjos
Richi Zaldivar
Roberto Martinez
Patricia Esteban

o
Miguel Angel Casero
Eva M" Lacarra
Cristina Martinez
Noemi Centeno
Alex Cabezdén
Ruth Fernandez

Eduardo Garrido COMISION
Irene Triano LECTORA
Maria Lopez

Heéctor Marin
Marta Barrasa
Marta Hernandez
Aitor Zenarruzabeitia
Irene Triano
David Mazuelas
Clara Rodriguez
Esther Bozalongo
Maria Pujades
Elena Binaburo
Adrian Cuesta
r COMISION Ana lturriaga
MEDIOAMBIENTE

Juan Carlos Alcaide
Raul Diaz
Alvaro Foncea
Davey Northcott
Stephen Kwatme

Ilyas Zlaleg a¥a COMISION
Fadwa Zlaleg ﬁ ACTIVIDADES
Jorge Lopez de Dicastillo \
Ifiaki Sedano
Cristina Alvarez
M? Angeles Castaneda
Yolanda Pascual
Angélica Martinez
Sara Gutiérrez
Lorena Conde
Clara Rodriguez
Marina Ruiz
Melania Teixeira
Sonia Garcia

COMISION
SUENO

Maria Lopez
Marta Ramos
Sara Molla
Antonio Hernaez
Roberto Martinez
Ana lturriaga
Vero Martinez
Lorena Ruiz
Ruth Fernandez
Patricia Esteban
Isabel Cegarra

Las Comisiones Mixtas de Familiares,
Profesores y Alumnos son los laboratorio
de hacer realidad los suenios. Este es su
sentido: priorizarlos y alcanzarlos. Y para
ello surge este ano la nueva Comision de
Suerios, porque toca soriar por tercera vez
desde que somos Comunidad de
Aprendizaje. Atrevamonos a soniar a lo
grande, porque cada suerio es una
expectativa idonea de calidad educativa.



@@A Estadistica inicial

La Comunidad de Aprendizaje Caballero de la Rosa es un Centro de Educacion Infantil y Primaria con capacidad para dos lineas, las cuales,
tras 15 anos de funcionamiento de una sola linea, han casi en su totalidad remontado.

EDUCACION INFANTIL DUCACION PRIMARIA
Curso 1A 29A 39A 1°A 20 39A 40 59A 6°A
20252024 1°B 2B 3B 1°B 3°B 5°B 6°B

En el centro estan escolarizados 266 alumnos y alumnas. Reflejamos en las siguientes tablas sus caracteristicas:

278
DIVERSIDAD 186 62 42
20232024
ACNEOs ACNEAEs AL
Alumnado con Alumnado con Alumnado con
Educativas Ordinari Necesidades Especificas Necesidades
de Apoyo Educativo de Audicidn y Lenguaje
278
RELIGIOSIDAD a8 - 5
Curso
20232024
Valores Sociales y Civicos Religién Islamica Religiéon Catdlica
278
INTERCULTURALIDAD 205 3
Curso
20232024
Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjera




#P&=R Criterios de
Evaluacion

La evaluacion criterial es una manera de
hacer un poco formativa la evaluacion
legislada netamente sumativa. En efecto,
esclarecer y que alumnos y padres tengan
claro qué hay debajo de una nota de
calificacion es fundamental para mejorar
el aprendizaje y que nos luzcan los
resultados académicos.

1°-2°

PRIMARIA

30.4°

PRIMARIA

5°-6°

PRIMARIA

e

INGLES

EF

EDUCACION
FisSICA

MUS

EDUCACION
MUSICAL

REL

CATOLICA
ISLAMICA

Porcentajes de calificacion

25% Controles

30% Trabajo de clase y esfuerzo ante el mismo
15% Presentacion de trabajos limpios y ordenados
10% Trabajo y deberes de casa

20% Actitud y comportamiento

40% Examenes y trabajos
25% Esfuerzo personal

Deberes, cuaderno, ortografia, presentacion...
25% Actitud dialégica

Proyectos, tertulias, apadrinamiento, GGII, asambleas
10% Comportamiento

Respeto, convivencia

40% Pruebas orales y escritas
30% Esfuerzo y autonomia personal
Deberes, cuaderno, ortografia y presentacion
15% Comportamiento (respeto, convivencia...)
15% Actitud dialégica en grupo

Proyectos, tertulias, padrinamiento, GGII, asambleas...

40% Tests

30% Proyects, CLAP, SAPs
15% Interactive Groups y actitud
15% Homework

40% Competencia motriz
40% Participacion, comportamiento y actitud
20% Habitos de higiene

Ropa adecuada, respeto normas sanitarias...

20% Escucha activa

20% Percusion corporal y danza
20% Hacer y leer partituras
20% Improvisacion instrumental
20% Afinacion vocal y canto

35% Fichas y pruebas orales o escritas
35% Cuaderno

10% Trabajos (plasticos, efc...) en clase
20% Actitud y comportamiento




#?5=R Relaciones
tutoriales

Coherente con nuestro Modelo dialogico
de prevencion y resolucion de conflictos,
nuestra tutoria emocional y clima
convivencial esta regido por el didlogo
empatico. Este hablar las cosas nos hace
tomar distancia tanto del prejuicio como
del tomarnos todo a pecho y de ese modo
autocontrolar la impulsividad y la
frustracion.

Tutoria
INDIVIDUAL

Tutoria
GRUPAL

Tutoria
FAMILIAR

Tutoria
DIRECTIVA

® Interés cotidiano por como esta y trabaja cada alumno

® Ante un conflicto, dialogo inmediato con los afectados

® Aviso y/o extensién del BOLETIN DE CONSECUENCIAS
® Reunién con la familia y resolucion conjunta cole-casa

® En su caso, derivaciones a Orientadora o PTSC

® ASAMBLEA DE AULA quincenal, moderada por ellos, dando
lectura y tratando mensajes de reprobacion, felicitacion o
sugerencia

® CLUB DE VALIENTES

® Seleccion y tratamiento comunitario de cada NORMA

® Ronda tutorial con todas las familias en el 1° Trimestre

® Citas a demanda o por requerimiento del tutor el resto de curso
® Reunion de familiares del aula en OCT

® Reunion de familiares del aula en ENE

® Entrega de notas en mano y recomendaciones de verano en JUN

Dos rondas de Entrevistas “el rincéon de Rober” del Dtor con cada
miembro del claustro, una en NOV-DIC y la otra en MAR-ABR




#P&=A Situacion de las instalaciones y equipamiento TIC

Arantxa

Luis Labarga

Maria Ponce
LIMPIEZA
ATE PT
Olimpia 1 PROA +
Corcuera
APY INF

Cristina
Martinez

Maria
Lopez

Paula

Gutiérrez

EI3A

Patricia Elena
Esteban Binaburo

VAL | 5B

. Marta
Hernandez

Marian

2/3 APY PRIM

Monica Llach

. Valle
Tudelilla
3°A

Eduardo
Garrido

EE
Zenarrutzabeltla
Inaki Sedanol/

| LAB 4 MUS OR-PTSC|,

L= Alex
Cabezon

Sorkunde
Olano

Angélica
Benitez Sara

- M2 An?sj;? 9.“7- & Raul
Maria as?aned Coral Diaz
Soto Sonia G2 Lépez
| cat | pT |4 AL |/ POLI
g

Ana _ Vanesa Laura Jone Roberto Patricia Aitor Maria
Pérez  Martin Mufioz Garcia Martinez Esteban Zenarruzabeitia Lopez

| COMEDOR | SECRETARIA-DIRECCION

eire Tamara Teresa
Goémez Amor Lara

| MADR/ISL CONSERJE | BIBLIOTECA




