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1. Introduccion

1.1 Marco Teorico

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales,
sociales, econémicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han
pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo,
hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como
objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el
célculo, forman parte de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas
educativas obligatorias y de educacion de adultos y constituyen un elemento esencial
de la capacitacion académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por
otra parte, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o
herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo
gueda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre?, en el que se
fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas
ensefianzas en relacion con los principios pedagdgicos y el desarrollo curricular, asi
como en lo concerniente a la formacion del profesorado y a la organizacién de los
centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre
formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo. De manera general, el marco se ha
alineado con las propuestas autonémicas, estatales y europeas sobre competencias
digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la experiencia adquiridos y
facilitar la convergencia en la creacion de un Espacio Europeo de Educaciéon en 20252
Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la Comunicacion
de la Comision Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio
Digital (COM 2021, 118 final)3, que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar
el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final)*, presentada por la Comisién en
febrero de 2020, y esta ligado a los fondos del plan de recuperacién Next Generation
EU®, entre cuyos objetivos se encuentra el desarrollo de las competencias digitales a

1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Legislacién consolidada. Recuperado el 13/01/2022 de
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

2 European Commission. (s.f.) European Education Area: Quality education and training for all. Recuperado el 13/01/2022
de https://education.ec.europa.eu/about/eea-explained. Se puede consultar la Resolucion del Consejo relativa a un marco
estratégico para la cooperacion europea en el dmbito de la educacién y la formacion con miras al Espacio Europeo de
Educacién y mds alld (2021-2030) (2021/C 66/01) publicada el 26/02/2021 en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

3 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de
las Regiones Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM/2021/118 Final) (09/03/2021).
Recuperado el 13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118. Se puede
completar la informacién sobre esta iniciativa en la pagina web de la Comisidn Europea La Década Digital de Europa: metas
digitales para 2030. Recuperado el 13/01/2022 de https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-
digital-age/europes-digital-decade-digital targets-2030 es

4 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de
las Regiones Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final) (19/02/2020). Recuperado el 13/01/2022 de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0067&from=ES

5 Comisién Europea (s.f.). Plan de recuperacion para Europa. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe es
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través de tres programas: la Agenda de Capacidades para Europa®, el Plan de Accion
de Educacion Digital y la Coalicién por las capacidades y los empleos digitales’. Entre
ellos, tiene especial importancia para el entorno educativo el Plan de Accién de
Educacion Digital (2021-2027)32

En el ambito estatal, las directrices generales estan fijadas en la agenda Esparfia
Digital 2026 °y en el Plan Nacional de Competencias Digitales®, publicados por el
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital®. La linea 3 de actuacion
de este Ultimo tiene como objetivo que el sistema educativo asegure que todo el
alumnado adquiera las competencias digitales que le permitan su plena integracion
social y desarrollo profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006)
en su texto consolidado tras la aprobacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 30 de diciembre de 2020), se refiere a la responsabilidad de las
Administraciones educativas en la formacién permanente del profesorado,
planificando una oferta diversificada de actividades formativas. Esta normativa
pretende que se desarrolle tanto la competencia digital del alumnado como la
competencia digital docente. Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer
un uso habitual de los recursos tecnologicos disponibles con el fin de resolver los
problemas reales de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas
fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas, a medida que van apareciendo,
en funcién de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicién de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan
al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su
apropiacion y adaptacion a los propios fines y la capacidad de interaccionar
socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista
hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y

6 European Commission  (01/07/2020). European  Skills Agenda. Recuperado el 13/01/2022 de

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=e

7 European Commission (17/09/2018). Digital skills and jobs coalition. Recuperado el 13/01/2022 de https://digital
strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition

8 Comisién Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accion de Educacion
Digital (2021-2027). Recuperado el 13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-educacion
digital-2021-2027

Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital (23/07/2020). Espadia Digital 2026 08/07/2022
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital /files/2022-07/Espa%C3%B1laDigital 2026.pdf Para obtener
informacién actualizada de las actuaciones puede consultarse la pagina web de Red.es -entidad publica empresarial
adscrita a la Secretaria de Estado de Digitalizacidon e Inteligencia Artificial del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital- https://agendadigital.gob.es

10 Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital (27/01/2021). Plan Nacional de Competencias Digitales.
Recuperado el 13/01/2022 de
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127 plan nacional de competenci

as_digitales.pdf
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debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la competencia
digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivacion y la
curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:
e La informacion.
e La comunicacion.
e La creacion de contenidos.
e La seguridad.

e Laresolucidon de problemas.

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad autbnoma,
este proyecto de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion
territorial para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu
(Resolucién de 10 de septiembre de 2021, n°15399, BOR 228) y el Programa de
Cooperacién Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo PCT
#EcoDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n° 15397, BOR 228)
pretenden implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a
promover el impulso de la educacién y el conocimiento, la formacién continua y el
desarrollo de capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias
Digitales del Sistema Educativo

Este Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo que basa su
estructura tedrica en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg)*! desarrollado por el Centro Comun de Investigacion
(JRC, Joint Research Centre)'?, de la Comisién Europea. Este Marco es parte del
estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccion General
de Educacion Cultura de la Comisién Europea 3y el Centro Comun de Investigacion—
Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS)4

Para la mejor compresion de la propia institucion, asi como la valoracion objetiva del
propio centro, se utiliza la herramienta SELFIE®, que implica a toda la comunidad

11 Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes https:/joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-
digcomporg/digcomporg-framework _en

12 Jo0int Center Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-
europel/jrc-seville-spain_en

13 European Education Area https://education.ec.europa.eu/

14 Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS) del Centro Comin de Investigacion
https://cordis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es

15 SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/jrc-seville-spain_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/jrc-seville-spain_en
https://education.ec.europa.eu/
https://cordis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es
https://education.ec.europa.eu/selfie
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educativa —equipo directivo, profesorado y alumnado- en un proceso de 360 grados
gue abarca numerosos ambitos de la practica escolar. Basado en el marco europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg)t!

Del mismo modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un
punto comun nacional esta referencia competencial se baja en el Marco europeo para
la competencia digital del profesorado (DigCompEdu)

1.2.Contextualizacion TIC de centro.

La sociedad y las Tecnologias de la informacién y la comunicacion (en adelante, TICs)
han ido siempre de la mano. El mercado para ello, siempre ha sido muy competitivo.
Por el contrario, la escuela ha estado a remolque de la sociedad en este tema.
Mientras que existen nuevas herramientas o artilugios en los hogares, la escuela
empieza a estudiar su implantacion.

Este nuevo ambito, pretende que la escuela esté a la vanguardia de las TIC y unido,
con ello, a una sociedad sumida en la tecnologia. Asimismo, este acompafiamiento:
escuela-TICs-sociedad, ayudar4d a entender, mejorar y ayudar a la Comunidad
Educativa a adquirir, reflexionar y filtrar los aspectos positivos y negativos que tienen
hoy en dia las “nuevas tecnologias” en nuestro entorno préximo. Haciendo de nuestro
alumnado unos ciudadanos del mafiana con un pensamiento critico, con unas
capacidades tecnoldgicas acordes a la demanda social.

Ante la pandemia Covid-19, todos los miembros del claustro, acordamos que era
necesario mejorar de manera integral la competencia digital del alumnado y
profesorado, para poner las bases de personas competentes. Por todo esto, y
después de dar las clases en streaming, digitalizar nuestro centro ante la
necesidad de potenciar las metodologias activas.

Nos hemos decidido a crear este plan digital de centro, desde primer curso de infantil
I3 afios hasta los 12 afios, 6° de Educacién Primaria una hora semanal, ademas los
alumnos de 5° y 6° tienen dispositivos por estar en el proyecto Avanz@TIC.
#EcoDigEdu #CompDigEd?!!. Estos dispositivos son personales e intransferibles
para cada alumno y profesorado del proyecto. Asi pues la Consejeria de Educacion,
a través del Crie no di6 tablets y chromebooks asi como paneles promethean en sus
aulas . El centro realizdé una inversion en paneles en alguna aula mas como las 3°y
4° y asi ir siguiendo una inversion de digitalizacion del centro propuesta en el plan a
afios venideros para ir sustituyendo los viejos proyectores y pizarras ya bastante
obsoletas. En segundo ciclo también tienen dispositivos para compartir con algunos
usuarios  genéricos logueados con nuestro  dominio de  centro,
@ceipcaballerodelarosa.org, un entorno virtual corporativo, controlado, seguro,
privativo, gratuito y cerrado en el que poder realizar comunicaciones seguras,
compartir imagenes y documentos tanto con los propios alumnos, con los familiares
directos y/o los tutores legales responsables de nuestro alumnado. Asi como con los
comisionados de nuestra Comunidad de Aprendizaje.
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Nuestros alumnos utilizan los medios informaticos como material de apoyo en el
proceso ensefianza-aprendizaje. De esta manera, se mejora el aprendizaje mixto,
tanto en el aula como el trabajo en casa y la comunicacion con las familias.

El centro también esté trabajando la informacion y la comunicacién participando en el
proyecto Almazuela 2.0, para potenciar la competencia comunicativa del alumnado
en prensa, radio y television.

El centro tiene un espacio web totalmente actualizado, en el que se ofrece informacion
concerniente a cualquier persona interesada en recibir informacién del centro, en
aspectos relativos a becas, ayudas, menus de comedor, comunicaciones de interés...
asi como, se muestra una pequefia parte de todo lo que se hace a nivel grupal. El
soporte y mantenimiento de esta web es gracias a la Direccién General de la Avance
Digital Riojana, quienes dan soporte y mantenimiento de la pagina web

https://ceipcaballero.larioja.edu.es/

La Comisién Digital del centro, tiene un blog,
https://comisiondigitalceipcaballerodelarosa.blogspot.com/ también muy actualizado,
donde se cuelgan tutoriales a las familias, toda la informacion sobre los cursos y
charlas de salud digital y “peligros en la red” y formacion que se ha dado a las familias
y alumnos del centro. Esta comision se encarga de asesorar y ayudar a los docentes
en temas y materia digital interesante ya que varios comisionados/as y familiares
trabajan de informéticos, son ingenieros y nos ayudan a suplir la formacion que nos
pueda interesar.

Situacion de las instalaciones y equipamiento TIC:
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Aula Tic (Aula del futuro)

Nuestros alumnos utilizan los medios informaticos como material de apoyo en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Como hemos comentado anteriormente, nuestro
alumnado desde infantil a sexto de primaria acude al aula TIC. Esta aula apuesta por
potenciar el uso de las metodologias activas cuyo objetivo es favorecer el
desarrollo competencial del alumnado a través de diferentes tipos de actividades:
crear, investigar, desarrollar, presentar... De este modo, la propuesta incluye la
posibilidad de fomentar este tipo de actividades a través de diferentes espacios de
aprendizaje: Creacidon de contenidos, programacioén y pensamiento computacional,
presentaciones e investigacion y desarrollo.

Sabemos que el Intef junto con la Consejeria de Educacion de la Rioja esta apostando
en la inversion y creacion de aulas del futuro, con formacion para montarlas conforme
a las necesidades reales de los centros. Durante este curso, comenzamos junto a la
comision digital a flexibilizar el aula de informatica, convertida ya en aula TIC y
adaptandola a nuestras necesidades.

La propuesta inicial quedaria de la siguiente manera para seguir adaptandola a
futuras mejoras.
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AULA TIC 3D

1.2.1.Mision.

Aprendamos en comunidad mas y mejor a través de las competencias digitales
fomentando un espiritu critico y ciberconvivencia dialégica.

1.2.2.Vision.

Queremos que nuestros alumnos y alumnas estén preparados para sacar
partido educativo de las herramientas digitales de manera autbnoma a la vez
gue son navegadores criticos y tan respetuosos en el mundo digital como en
el mundo real.

1.2.3. Valores.

e Respeto.

e Inclusion.

e Didlogo igualitario.

e Solidaridad.

e Igualdad de diferencias.
e Creacion de sentido.

e Dimension instrumental.
e Transformacion

e |Inteligencia Cultural.

e Mundo digital como apoyo, no como fin dltimo. (Que el Homo
Digitalis no hipoteque el Homo Faber)
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. Objetivos y necesidades a satisfacer.

Entorno  GWorkspace, conexion, inicio de sesion, Classroom,
videoconferencias y el resto de aplicaciones.

Ofimatica offline y en la nube, principalmente la plataforma GWorkspace y de
manera secundaria la plataforma Office 365.

Comprender el funcionamiento de las cosas: hardware de ordenadores
sobremesa, portatiles, placas, robots...

Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar
retos diarios poniendo en practica conceptos y habilidades cognitivas
relacionadas con las distintas areas curriculares.

Iniciar al alumnado en la programacion y en los aspectos basicos de los
lenguajes de programacion.

Despertar su curiosidad por el mundo de la robotica.

Crear competencia en STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts y
Mathematics) que sirve para designar las disciplinas académicas de ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas. En Espafia se denomina: CTIM:
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas que unido al arte y a las
humanidades, engloban los trabajos del futuro.

Comprender los riesgos que existen en la red, como puede ser: el ciberacoso,
la identidad y huella digital, virus, malware, hackers, trolls, phishing, grooming,
spoofing adiccion, privacidad, enfermedades...

Entender el concepto de los diferentes tipos de derechos de autoria...

10. Netiqueta.

11.Fomentar la colaboracion docente a través de las Tic.

12.Hacer co-rubricas para la Co-docencia.

13.Darle mayor vision a la tecnologia a nuestra Comunidad de Aprendizaje.
14.Visibilizar y mejorar el Centro en torno a las Redes Sociales (Web, Instagram,

twitter...)

1.4. Caracteristicas generales del plan digital de centro.

En el afio 2017, el Marco de Competencia Digital Docente hablaba de 5 areas que
comprendian la competencia digital profesional, estas venian del DigCompEdu,
desarrollado por la Comisién Europea y eran:

Informacién y alfabetizacion informacional.
Comunicacion y colaboracion.

Creacion de contenidos digitales.
Seguridad.

Resolucidon de problemas.
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Recientemente, en enero de 2022 ha visto la luz el primer borrador del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente. Que difiere en las areas del anterior
Marco y que se asemeja mas al DigCompEdu??.

Este marco de referencia tiene 6 areas que se agrupan en 3 bloques con un total de
23 competencias, una mas que el DigCompEdu.!?

Asi pues, sus areas son:

Compromiso profesional
Contenidos digitales.
Ensefianza y aprendizaje.
Evaluacion y retroalimentacion.
Empoderamiento del alumnado.

Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Por todo ello las caracteristicas generales del plan digital son las siguientes:

Existe un planteamiento global del Proyecto propuesto para los cursos 22-24.

Que el alumnado tenga un buen nivel de competencia digital lo que posibilita
gue sean mas auténomos, eficaces, responsables, criticos y reflexivos.

promover el protagonismo del alumnado y la propia responsabilidad de su
aprendizaje.

Se ha realizado un testeo por la comision digital del centro durante el curso
2020-2021, con informes favorables.

En el centro existen recursos informéaticos actualizados y modernos: Gracias al
proyecto Avanza Tic curso 2021-2022 y 22-23. Sala de ordenadores, tablets;
panelesy clases con pc’s , camaras, altavoces y micréfono en todas las aulas.

Existe un plan gradual del aprendizaje TIC y una guia europea en la que nos
podemos ayudar sobre el Marco Comun de la Competencia Digital (enero
2022).

Existe un horario estable de informéatica para todos los niveles del centro de 1°
-6°.

Reuniones mensuales con la comisién digital del centro online.
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2. Analisis de la situacion digital del centro educativo.
2.1. Diagnostico de la situacion inicial del centro.
(DAFO PROFESORADO COMISION DIGITAL)

i. Situacion de partida.

A continuacion, se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
del centro para describir la situacién de partida en el ambiente de la integracion de
las Tic, asi como de la competencia digital del centro.

DEBILIDADES

Protocolos poco seguros en lo
referente a la proteccion de datos.
Desconocimiento parcial sobre
los derechos de autor y la
propiedad intelectual.
Demasiada burocracia

AMENAZAS

Falta de tiempo por parte del profesorado para
mejorar procesos, metodologias y estrategias
educativas con herramientas digitales.
Peligros derivados de la proteccién de datos,
huella y salud digital.

e Infoxicacion
e Brecha digital

FORTALEZAS

Existencia de una estrategia
digital.

Motivacién por la transformacion
digital del centro por parte de
todos los agentes implicados.
Actitud positiva hacia el uso de
las TIC en la docencia.

Apoyo tecnologico e
infraestructuras suficientes para
la labor diaria dentro de Ila
escuela.

Buena comunicacion con la
comunidad educativa: familias-
alumnos-docentes-equipo
directivo

Claustro colaborativo en cuanto
al cambio de conocimientos en
uso y herramientas TIC
Normalizacion en el uso del
entorno virtual de aprendizaje
corporativo del centro: Workspace
@ceipcaballerodelarosa.org

OPORTUNIDADES

Creacion de los mecanismos de Recuperacion
y Resiliencia para la digitalizacién del Sistema
Educativo por parte del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional,
financiado por los fondos excepcionales de
recuperaciéon temporal, conocidos como Next
Generation EU.

Plan de formacion por parte del Instituto de
Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) para apoyar y formar en
la competencia digital docente: formacion
permanente, cursos tutorizados en linea,
formacion presencial, MOOC, NOOC y
SPOOC.

Amplia oferta de formacion del Centro Riojano
de Innovacion Educativa (CRIE) del Gobierno
de la Rioja.

Publicacion del esquema general del Plan
Digital Riojano.

Creacion del nuevo Marco de Referencia en la
Competencia Digital Docente (2022).
Integracion del Plan Digital en el Proyecto
Educativo de Centro.

Tabla. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. DAFO
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2.1.1. Situacion de partida.

El informe del centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado
y el alumnado y las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacion recogida
en SELFIE ofrece al centro una instantanea de en qué punto se encuentra en la
actualidad en relacién con la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias
digitales de ensefianza y aprendizaje.
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Los resultados de SELFIE pueden ayudar a entablar un didlogo dentro de la
comunidad escolar. Puede ser una buena base para identificar y analizar las
fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacion con el uso de las
tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Partiendo de la definicion, el objetivo es realizarlo para ver qué hemos hecho estos
dos cursos, una de manera extraoficial, es decir, ante la necesidad ya que la
pandemia nos obligd a ello, y lo hicimos de la mejor manera posible con la ayuda de
asesores del Crie, y formacién de los docentes y nuestra comisién digital del centro;
y este un segundo afio, mas a fondo llevado a cabo por estar en el programa- proyecto
Avanz@ Tic este curso 2021-2022.

El Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu ( Resolucion de 10 de septiembre de 2021, no15399, BOR
228) y el Programa de Cooperacion Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema
Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolucién de 10 de septiembre de 2021, no 15397,
BOR 228) donde se pretende implementar un conjunto de acciones que contribuiran,
de forma eficaz, a promover el impulso de la educacion y el conocimiento, la formacién
continua y el desarrollo de capacidades, potenciando el Plan de Digitalizaciéon y
Competencias Digitales del Sistema Educativo.
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El objetivo es formar a nuestro alumnado de la manera mas eficiente posible para
gue salgan competentes digitales. Por ello, tenemos que partir de un punto cero e ir
mejorando, viendo nuestras fortalezas y centrandonos en nuestras debilidades para
aprender de ellas y corregirlas y por lo tanto mejorarlas.

2.1.2. Andlisis de la realidad.

En el centro estamos llevando a cabo este informe de fortalezas y debilidades de
nuestro proyecto digital de centro, donde hemos visto una radiografia del centro, y
tenemos claro qué potenciar o al menos, mejorar en torno a este aspecto para que
nuestros alumnos sean mas competentes digitales. Un reflejo de nuestro selfie actual
curso actual 21-22:

Dentro de las necesidades de actuacion para mejorar la competencia digital de la
organizacion, tenemos claras dos mejoras.

o Liderazgo

Miembros del equipo .5
directivo

..
rrotesoresro= ¢ | Y |

e Colaboracion y redes
« I T

@

e Infrastructura y equipos

&
@

D) Desarrollo profesional continuo

e’ 4.1
& s

E  Pedagogia: Apoyos y recursos
e’ 4.2
.-': 4.3

G Pedagogia: Implementacion en el aula

:

e Practicas de evaluacion

0 Competencias digitales del alumnado
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e Fomentar el uso de las tecnologias entre los docentes y asi compartir
informacion e instrumentos de evaluacion para las técnicas de
evaluacién de los alumnos.

e Formacién para asistir a las familias ante sus dificultades de uso en
redes debido a su baja competencia digital.

A su vez, analizado el informe SELFIE del centro este curso 21-22 con una
participacion del 67% del equipo directivo ( %53) , un 130% ( 26/20) y 84% de
alumnado (42/50) y habiendo eliminado algunas preguntas adicionales, que a mi
pesar, una vez realizado el cuestionario son importantes. En las futuras elaboraciones
del cuestionario las afiadiria sin lugar a dudas, para asi ver la mejora en esos
aspectos. Al ser un primer cuestionario y punto de partida, dejé de profundizar en
preguntas tan importantes como las normas de derechos de autor y licencias de
uso; o sinergias para el aprendizaje mixto.

Por otro lado, y siendo realistas, nuestras opiniones creo que estan muy por encima
de la realidad del centro, pero si nos sirven para saber en qué puntos los docentes y
el equipo directivo nos vemos mas débiles y es ahi donde debemos potenciar o
mejorar.

Las practicas de evaluacién en general es el area donde tenemos una menor
puntuacion y es dénde necesitamos herramientas claras de formacién y mejora
para alcanzar los objetivos.

Necesitabamos mejorar nuestra estrategia digital de centro para remar todos en una
direccion correcta. Anteriormente nos comunicdbamos via racima o correo electrénico
institucional pero vimos que necesitabamos una mayor colaboracién y crear redes
entre nuestra comunidad por ello invertimos en un domino de centro
@ceipcaballerodelarosa.org y asi dentro de las pautas de liderazgo en el centro si
empezamos comunicandonos en los claustros via meet, a la par que hacer el planning
semanal por parte del equipo directivo via google doc y compartiéndolo con los
docentes , pero si podriamos plantear mas objetivos respecto a la colaboracion,
aunque si que tenemos en las unidades compartidas de centro todas las actas de las
comisiones, todos los proyectos importantes de centro, y solemos compartir trabajos,
informes, cuestionarios via Google drive, memorias, por lo tanto a nivel de direccion
y liderazgo ; si estamos acostumbrados a trabajar el paquete de herramientas de
Google Workspace.

Respecto a los objetivos SMART que queremos conseguir, hemos rellenado la tabla
adjunta para trabajar unos objetivos especificos por curso tanto en infantil como
de 1° a 6° de primaria. Dichos objetivos son claros para que los tutores, coordinador
tic, y dinamizadores tic en un futuro reciente, curso 22-23 la idea es que los
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profesores que se coordinen dentro de las areas o bloques y sean un Unico o un par
de profesores los encargados de formar a los alumnos en dichos objetivos para que
el alumnado vaya adquiriendo unas destrezas y competencias durante su etapa
de educacion primaria, llegando a la educacién secundaria con una
competencia digital acorde con lo que marca laley y el marco digital Europeo.

Los objetivos y necesidades a satisfacer serdn definidos en el tiempo por cursos
académicos, logrando de 1° a 6° esas competencias y destrezas.

Los recursos humanos seran los docentes encargados de llevar a cabo los
objetivos, los comisionados de la comision digital y los materiales y financieros
son las dotaciones que nos lleguen desde consejeria de Educacion; tales dotaciones
como Chromebooks, tabletas, paneles digitales para trabajar esas aplicaciones o
herramientas y asi trabajar la co-evaluacion, tanto para poder evaluar a los docentes
como también autoevaluarse ellos mismos como alumnos.

Este curso partimos con tablets para los alumnos de quinto de educacién primaria por
estar en el proyecto Avanza@ tic #CompDigEdu y Chromebooks para 6° de primaria
con dos paneles digitales entregados por la Consejeria de Educacion por dicho
proyecto. Ademas, ante el avance que dan los paneles y la necesidad de informatizar
el centro, el colegio compro e invirtid en tecnologia en las aulas de tercero y cuarto
de primaria para asi poder digitalizar mas las aulas e ir cambiando los viejos
proyectores, asi como pizarras digitales (regaladas por las editoriales ya viejas y
obsoletas.)

Laidea es irimplementando a los alumnos con mas tabletas y utensilios digitales para
ir mejorando la calidad educativa. Los alumnos de 1°, 2°, 3°y 4° de primaria e infantil
tienen un horario establecido semanalmente en la sala de informatica del centro y
algunas tabletas con usuario genérico para trabajar en grupos dentro de sus aulas y
poder compartir pantallas con los paneles digitales, etc.

2.2. Evaluacion de la competencia digital.

2.2.1. Autoevaluacion.

La evaluacion del alumnado sera definida por los nuevos modelos de Evaluacion
Formativa Digital (Digital Formative Assessment, en adelante DFA) Se utilizaran
diferentes herramientas digitales para favorecer la retroalimentacion directa, la
autoevaluacion, heteroevaluacion y la evaluacion entre pares. A su vez, y durante el
proyecto de este plan digital, se ir4 proponiendo la inclusién de las valoraciones
conseguidas en el boletin de notas.
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e Profesorado:

La evaluacion se realizara mediante el siguiente proceso de recogida de datos:

e Por medio de la OBSERVACION diaria y recogida de datos en drive via
google sheets or doc tipo agenda, calendario ...etc...compartiendo
documentos en proceso ya.

e Como mejora en afios venideros (curso 23-24) A través de rabricas
compartidas por los docentes (claustro, equipo directivos y Comunidad de
aprendizaje desde la plataforma google, creando nuestras propias rubricas
a través de paginas como:
http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

e extension Corubrics.

2.1.2. Alumnado:

La evaluacion se realiza mediante el siguiente proceso de recogida de datos.
Por medio de la OBSERVACION diaria y recogida de datos de cada alumno.

e Através de rubricas desde la plataforma Classroom.

e El otro medio es a través de la gamificacion o ludificacion. Con herramientas
como Kahoot, Plickers, Socrative, Quizziz.

e Sistema de recompensa de puntos con la herramienta ClassDojo/ Panel/
Insignias.

Ejemplo:

La_aplicacion de ClassDojo en los cursos de 5° y 6°. Esta herramienta funciona con
un sistema de puntos que pueden canjearse por acciones beneficiosas para el
alumnado. Estos premios, serdn siempre consensuados con el alumnado de cada
nivel. Para canjear los puntos por recompensas, valga de ejemplo la siguiente tabla.

SISTEMA DE PUNTOS

% 5 puntos: Cambiar el avatar/ RULETA DEL PANEL

50 puntos: Navegar por la red (Ultimos 5 minutos) /[SENTARSE EN LA SILLA
DEL PROFE, ETC.

R
L X4

K

,

<,

» 70 puntos: Poder elegir una pareja para una actividad. ELEGIR UN JUEGO...

K

,

» 80 puntos: Ver un video de Youtube (Gltimos minutos de clase)

<,

K2
L X4

90 puntos: Jugar a un juego permitido por GLR (Gobierno de La Rioja)

K2
L X4

De 130 puntos: Sacar el libro durante dos minutos en el examen.
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% De 140 puntos: Sumar nota de una asignatura (+0,5).

% n°x de puntos determinados: Junto con ello, se recoge de manera objetiva las
respuestas a preguntas sobre los Bloques de Conocimientos trabajados. Esto
se hace a través de Formularios y Cuestionarios de Google.

« Algunas plataformas de Milton Education para lograr un pasaporte e ir
consiguiendo diferentes insignias, los avatares, los equipos, los emblemas,
los logros, las misiones o desafios, los regalos, los niveles, los puntos, los
bienes, los tableros (clasificaciones), etc. Basado en la GAMIFICACION.

3. Concrecién de Ambitos TIC de actuacién aplicados al centro
educativo.

3.1. Gestidn de centro.

Abrimos una reflexiébn después de haber visto los resultados del Selfie 2022. Los
resultados no han sido negativos, pero tampoco excesivamente buenos,
especialmente en puntos importantes como la colaboracion en redes, o tiempo
para preparar recursos y compartirlos o evaluarnos. Por ello, siempre estamos
con las miras puestas a la mejora del funcionamiento del centro, tenemos que
propulsar nuestro Plan digital de centro, haciendo especial hincapié en mejorar
nuestras debilidades y seguir potenciando nuestras fortalezas, en las que ya vamos
remando hacia una nueva direccién. Sin dejar nuestras buenas practicas de centro,
incluiremos lo positivo de la tecnologia para empoderar y mejorar nuestras practicas
docentes. Por ello, en el punto 4, incluiremos nuestras propuestas de mejora y
nuestro Plan digital de centro.

En este curso se lleva a cabo la coordinacion digital de los ciclos con los
coordinadores de ciclo o dinamizadores tic comentando la implementacion en el aula
de los descriptores operativos y saberes esenciales de los alumnos por cursos. Asi
como los diversos programas a nivel interdisciplinar en las diferentes areas.
Fomentando la formacion en cascada del profesorado del centro una vez mensual,
los dltimos jueves de cada mes.

3.2. Integracion curricular- dimensién pedagdgica.

Respecto a la dimension pedagdgica tenemos una metodologia abierta y flexible
como buena comunidad de Aprendizaje que somos, donde seguimos las siete
actuaciones de éxito y damos prioridad a la aceleracién del aprendizaje, pero no
Nnos cerramos a una unica metodologia. Si que apoyamos la in-clusion en el aula,
la colaboracion, la co-docencia e importancia del didlogo-igualitario.

Nuestro pre-proyecto de plan era y es que los alumnos al terminar la etapa de
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primaria obtengan un nivel de competencia digital acorde a lo que marca la ley, en
este caso la LOMLOE y el Marco Comun Europeo.

El modelo pedagdgico que se va a utilizar en el trabajo con el alumnado va en base
al Aprendizaje basado en Retos. Debido a que cada Bloque de contenidos
propone un reto especifico para cada nivel. El alumnado deberé resolver o llegar
a conseguirlo, bien de manera individual, grupal (cooperativa), pero a su nivel de
capacidad. Existen al igual que en el curriculo, unos minimos y se estan creando
unas rabricas.

A la metodologia de aplicacion e implementacion, se une la motivacion propia de
conseguir el reto, como la motivacion a través de diferentes aplicaciones.

Nuestra idea de plan de mejora en la dimension pedagodgica es proponer en el
curso 22-24, los objetivos de los seis bloques de Contenidos divididos de
infantil a sexto de primaria (Equipo directivo, tutores, comisién digital, docente que
imparta la clase de adquisicion de las competencias digitales por parte del alumnado
(Apoyo en el &mbito digital).

3.3. Comunicacion y colaboracion.

Este aspecto lo incluimos dentro del punto 4, en mejoras dentro del plan digital.
41y4.2.

3.4. Seqguridad y salud digital.

Este aspecto también es tratado en el punto 4 ( mejoras plan digital) aunque la
Comision del centro ya este curso ya estamos con ello. Explicado y detallado
en el punto 4.3.

3.5. Competencia Digital docente. Formacion de Profesorado.

-Formaciones continuas del profesorado del proyecto Avanza Tic. Para asi
junto con la coordinadora Tic, hacer formacion en Cascaday formar al resto
del claustro. En horas correspondientes a la Exclusiva de 14-15h se dara
prioridad a estas formaciones.

- Formacién a las familias y Comunidad Educativa propuesta desde la
comision digital del centro trimestralmente, cuando se proponga y sera en
horario no lectivo.

3.6. Infraestructuras y equipamiento.

El crie doto al centro el afio pasado unas tabletas porque necesitabamos para
las conexiones en streaming. Nos dejaron un panel digital para ir viendo su
funcionamiento ya que nos formamos un poco en ello algunos docentes. Ante
la situacion que tuvimos en el centro por la pandemia, el equipo directivo
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decidié invertir dinero en la tecnologia del centro, comprando para este
septiembre un panel ademas de camaras, microfonos, altavoces para las
conexiones via Google Meet en claustros, reuniones o cursos de formacion.

El proyecto Avanza tic, nos ha dotado de 52 chromebooks Lenovo y 31
tabletas TCL con todos sus complementos. Y también 3 paneles paralos
cursos de 5° y los dos 6°. La idea es ir equipando al centro con nuevos
recursos e ir eliminando los viejos y obsoletos.

4. Disefio del Plan de Accion.

Este Plan Digital de Centro pretende que sea abierto, dinAmico, participativo, vivo,
gue marque la hoja de ruta en cuanto a la transformacion digital del colegio, dar a
conocer cual es el punto de partida.

4.1. Implementacion.
Para posibilitar la implementacion del Plan Digital, el Plan se incluye en:
[0 Se incluye dentro del Proyecto Educativo de Centro.
[0 Se incluye dentro de las Programaciones didacticas.
[ Se incluye dentro de las Programaciones de aula.
[0 Se aloja publicamente en la web del colegio.

[l Se comunicara a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio y final
de curso.

[1 Se comunicara a las familias a través del Consejo Escolar

[1 Se comunicara a los nuevos docentes segun lleguen al centro, si no lo hubieran
hecho a principio de curso.

4.1.1. Adjunto la tabla con objetivos claros a potenciar respecto
a la Dimension Organizativa.

4.1.2. Adjunto la tabla con objetivos claros a potenciar respecto
a la Dimension Pedagogica:
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a. Gestion de centro.

curso 22-24

1.Crear un equipo compuesto por varias personas de referencia para guiar el
proceso de desarrollo de las TIC's (preferentemente personas de cada ciclo

educativo)

2.Crear una plataforma comun en la cual, de manera constante, se mantenga
actualizada a la comunidad educativa acerca para gestionar y/o ordenar las

OBJETIVOS tareas y proyectos de centro .
3. Crear un calendario mensual formativo para aportaciones de docentes
(pildoras formativas estructuradas y organizadas en el tiempo)
4. Promover el Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) del profesorado
5. Mejorar el Entorno Organizativo de Aprendizaje del centro
ACCIONES INDICADOR * RESPONSABLE TEMPORALIZACION
112 (3] 4 Claustro / Equipo
Asignacion tareas dentro de la directivo, Cordinador Tic,
comision TIC de los distintos roles. X Comision digital
Coordinar la formacién dentro del equipo docente X
Resolucion de problemas técnicos y dudas, etc X
Coordinar actividades TIC's (por niveles) X Anual
Utilizar las Unidades compartidas de drive para colaborar Claustro/Equipo
en proyectos, actas, etc...de centro. Faltas de asistencia directivo/ coordinares Tic
por ir al médico, revisiones, sustituciones... X
Coordinar desde el equipo directivo a los docentes, donde
se irdn encuadrando en las tablas como una agenda
online. (google Calendar, keep ...) X
Programar la agenda semanal desde direccion con la ayuda
de los docentes previo aviso de actividades por ciclos,
tareas, claustros, etc... X
Crear reuniones mensuales online( google meet )de una .
) - Claustro / Equipo
hora para preparar cuestiones digitales.( blog de la o ] )
comision digital del centro, crear cuestionarios para dlrectlvo,. C.ordlr.1a'dorT|c,
. . Comision digital
organizar cursos sobre salud digital, buen uso de lared, .
. . (Comisionados)
pildoras educativas..etc...) X
Hacer conscientes al profesorado de la existencia de su
PLE y de laimportancia de conocerlo, enriquecerlo y sacar
verdadero provecho de él (reuniones, charlas,...) X
Ofrecer oportunidades de aprendizaje Util: que puedan
serincorporadas por el profesorado en su PLE, es decir,
que, ademds de que puedan estar certificadas y ser Anual
valoradas dentro y fuera de la institucion, pasen a formar Equipo Directivo
parte de su PLE y no sean solo experiencias aisladas. X Coordinador Tic
Crear “comision digital” que nos ayuden a disefiar Profesores
itinerarios formativos, que puedan ser de interés para el Dinamizacién tic
centro. X
Recrear espacios para aprender en nuestras dindmicas
escolares habituales: pueden ser desde encuentros de
corta duracién de trabajo a seminarios para compartir
experiencias profesionales, talleres con expertos
externos, o programas de formacion X

1:noiniciado *

2: Iniciado

3: Avanzado

4: Finalizado
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b. Integracion curricular- dimension pedagdgica.

1. Adecuar a la diversidad del alumnado el uso de recursos Tic

2. Utilizar tecnologias digitales para fomentar la creatividad del alumnado.
3. Utilizar tecnologias digitales para facilitar la colaboracion entre el
alumnado.

4. Realizar actividades de aprendizaje digitales que motiven al alumnado.

lEErver 5.Desarrollar la competencia digital del alumnado en todos sus dmbitos.
6. Poner en marcha iniciativas de formacién y colaboracién con las familias
para disminuir la brecha digital.
7. Ensefiar al alumnado programacion y codificacién a través del
pensamiento computacional.
ACCIONES INDICADOR * RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1(2]3]|4

Realizar unainvestigacion sobre los recursos de los que disponen

los alumnos X

Preparar tareas utilizando Apps para que investiguen y/o

practiquen de manera auténoma y creativa los contenidos

propuestos X

Adaptarideasy técnicas creativas para desarrollartrabajos en el

aula a travésde las tecnologias. X Coordinador

Fomentar el uso de las herramientas de google workspace TIC,

haciendo uso de él a través del trabajo

. Tutores,
colaborativo. X Anual
- - - - - — profesorado de
Explicar, abriry trabajar la escritura a través de aplicaciones de apoyo
texto donde ellos colaboren . X

— - - " especifico en TIC
Preparar actividades o tareas a través de pdginas web online y

diferentes aplicaciones basandonos en sus propios interesesy la
funcién pedagdgica de las mismas. X
Crear bloques de contenidos y estandares de aprendizaje basados
en la competencia digital temporalizados y distribuidos por cursos
en plan Digital de centro X
Llevar a cabo en cada curso cada uno de los bloques de contenidos

anteriores. X

Recabar informacidn sobre las necesidades de formacion de las

familias y alumnos X

Formar a las familias y alumnos sobre sus intereses en

competencia digital. X Coordinador

Ser capaz de organizar el contenido en carpetas en su propio TIC,

equipo X Tutores,

Anual

profesorado de

Iniciarse en el uso de programas de programacion por bloques. X apoyo

Crea aplicaciones y programas de videojuegos educativos especifico en TIC

sencillos, usando herramientas en linea y/o software. X

Es capaz de montar robots sencillos aplicando las bases del

pensamiento computacional X

1:noiniciado *

2: Iniciado

3: Avanzado

4: Finalizado
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de la Rosa

c. Comunicacion y colaboracion.

OBJETIVOS

digitales dentro del centro.

profesional.

comunidad educativa.

1. Fomentar el intercambio de informacidn sobre el uso de las tecnologias
2. Fomentar entre el profesorado la participacion en redes de desarrollo

3. Utilizar distintas herramientas de comunicacién dentro y fuera de la

curso 22-24

ACCIONES

INDICADOR * RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Crear un protocolo para comunicacién on-line,
especialmente para docentes de nueva
incorporacién.

112|3[4

Creacion de una Comision TIC Mixta
(profesores, padres y alumnos) para dinamizar
y extender laimplementacién de proyectos
innovadores.

X Equipo directivo,

Organizar y/o participar en redes, portalesy
comunidades educativas y profesionales

Coordinador
X TICy Comision digital

Participacion del centro con otras
organizaciones (centros educativos,
insitituciones o empresas) en proyectos de
innovacién

Proporcionar y fomentar los entornos de
interaccion a través de redes sociales de
caracter institucional

Anual

1:noiniciado *

2: Iniciado

3: Avanzado

4: Finalizado

d. Seguridad y salud digital

1. Promocionar el uso seguro y responsable de internet en el alumnado, las

OBJETIVOS L
familias y el profesorado
ACCIONES INDICADOR * RESPONSABLE TEMPORALIZACION
. s - 1]12]|3]| 4
Realizar formacién para las familias, alumnado
y profesorado sobre seguridad y Equipo directivo, Coordinador
responsabilidad en internet. X Tic
L Anual
Tutores, Comision digital

Asegurarnos de que conocen los riesgos del uso
excesivo de la tecnologia (descansos, dolores
espalda, adicciones...) X

1: Noiniciado *
2: Iniciado

3: Avanzado

4: Finalizado
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Comunidad de Aprendizaje Ceip Caballero de la Rosa

e. Competencia Digital docente. Formacion de Profesorado.

curso 22-24

1. Hacer uso de recursos educativos digitales en linea
2. Crear recursos digitales para mejorar la metodologia de ensefianza.
3. Utilizar entornos virtuales de aprendizaje con el alumnado.
4. Realizar la comunicacion con la comunidad educativa a través de recursos digitales
OBJETIVOS . . L. . L. .
5. Conocer diferentes instrumentos de evaluacion que permitan la evaluacion a través
de recursos digitales
6. Conocer el uso y manejo de herramientas digitales para llevar a cabo la
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion
ACCIONES INDICADOR * RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Ser capaz de buscar, analizar y ser critico con los recursos L2314

online utilizdndolos para facilitar la comprensidn,

competencia y practica del alumnado. X

Crear contenido digital a través de diferentes plataformas

(Kahoots, Quizziz, Genially...) X |x

Usar los recursos digitales del aula para apliar los

contenidos creados y reutilizados X

Gestionar el aula a través de entornos virtuales para Coordinador

realizar tareas, colgar videos explicativos, darles material TIC,

para que el alumnado sea capaz de trabajar de manera Tutores,

colaborativa y/o auténoma para asi reforzar las dreas profesorado de Anual

dentroy fuera del aula X apoyo

Modificar el rol de profesor a la funcion de guiaen el especifico en TIC

proceso de aprendizaje de los alumnos X

Mantenimiento y modificacion de la pagina web del

colegio y de un blog especifico de la comisidn digital para

transmitir informacién a la comunidad educativa. X

Solicitary realizar formacidn especifica sobre

instrumentos de evaluacion a las instituciones. X

Realizar pildoras formativas entre compafieros sobre los

conocimientos de cada uno X

Ser capaz de realizar trabajo en equipo a través de

recursos digitales relacionados con instrumentos de

evaluacion X Coordinador

Solicitary realizar formacién especifica sobre TIC,

herramientas de evaluacidn a las instituciones. X Tutores, Anual

Poner en préctica el conocimiento de las herramientas profesorado de

dentro de la clase parala evaluacidn de todos los agentes apoyo

educativos. X especifico en TIC

Realizar grupos de trabajo de profesores parair

profundizando en las diferentes herramientas. X

1: noiniciado *

2: Iniciado

3: Avanzado

4: Finalizado
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f. Infraestructuras y equipamiento.

1. Mejora de los equipamientos del aulay del profesorado.

2. Utilizacidn de entornos de aprendizaje digitales.

OBJETIVOS 3. Conversion del aula de informatica en aula TIC para la modificacion de las
dinamicas de ensefianza / aprendizaje.

ACCIONES INDICADOR * RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Sustituir los equipos viejos del profesorado 11234
de las aulas. Equipar las aulas con altavoces Anual/Cuando sea necesario
nuevos, cdmara y micréfonos. X

Acondicionar las aulas con paneles digitales
ademads de pizarras digitales, e ir
sustituyendo los proyectores en las aulas 'y Equipo Directivo
salas de profesores, biblioteca... X DG EDUCACION
Establecer, siguiendo criterios pedagdgicos,
las necesidades de mejora de nuestro
alumnado para posteriormente, establecer
materiales y recursos mediante el uso de
herramientas didacticas. X

Principio de curso

Anual/ Trimestral

Modificar el Aula de Informética a Aula TIC

para facilitar diferentes espacios de trabajo y
aprendizaje mediante metodologias activas Equipo Directivo y Coordinadores TIC
desarrollando asila competencia Digital del
alumnado X

1:noiniciado. *
2: Iniciado
3: Avanzado

4: Finalizado

4.2. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento sera llevado a cabo, trimestral o anualmente por la comisién digital
de centro formada por varios docentes, junto a la coordinadora Tic y el equipo
directivo, evaluandonos con un sistema de rdbricas propuestas para comprobar si
llevamos a cabo los objetivos propuestos.

4.3. Asesoramiento externo.

La Consejeria, con los cursos de formacion del crie, sera la encargada de darnos
formacion prioritaria para claustro. Los docentes que integran el programa de
Avanza@ tic #CompDigEdu son los primeros en realizar cursos del crie,
especialmente los coordinadores tic, para luego dar formacion en cascada al resto
de docentes del claustro.
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5. Lafigura del coordinador/dinamizador TIC del centro.

Esta figura es fundamental en el centro para dinamizar todas las actividades y tareas
de centro, tanto a nivel de problemas técnicos que ocurren en las aulas con los
ordenadores, tabletas, siendo ésta, junto con el equipo de profesores encargados en
los temas tecnologicos del centro los que solucionan los problemas pidiendo ayuda al
Cau, asesoramiento al Crie, etc...

Todo el plan de formacion de centro, la formacién en cascada y los proyectos de
innovacion son aprobados por el claustro de profesores en el dltimo claustro de junio,
para asi comenzar en septiembre con las ideas mas o menos claras a proponer en el
primer claustro del nuevo curso escolar. A la par que, el equipo directivo traza esas
propuestas y las gestiona para el resto de los docentes.

El centro como Comunidad de Aprendizaje esta involucrado en muchos proyectos ,
especialmente volcado en la buena Convivencia, en modelos de prevencion y
resolucién de conflictos ; en proyectos como Proa+, Aprender leyendo, Clap en
idiomas y respecto a la tecnologia el centro participa en Almazuela 2.0 , JRun en
infantil y en el proyecto Avanza Tic 5°y 6° E.P. con una duracion minima de 3 afios,
con una planificacion, consecucion y mejora continua, donde el coordinador Tic, forma
al resto del grupo contando en los claustros 15 minutos siempre que es necesario.

En el plan digital de centro se incluyen todas las propuestas respecto a la mejora de
este plan de accion en el punto 4.

6. Recursos humanos y materiales para implementar el plan digital.

Equipo directivo, Claustro de profesores junto con el coordinador tic y la Comisién
digital de centro con toda la comunidad educativa.

7. Plan de formacion: Itinerarios formativos
a. Formacién en el centro

El curso 21-22, todo el claustro de docentes hicimos el curso de formacion de google
Workspace, donde hubiésemos podido certificarnos en Google certificacion nivel 1 la
mayoria de los docentes.

Con la ayuda de la Comision Digital del centro, que se encarga de asesorar y
ayudar a los docentes en temas y materia digital.
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El 24 de Mayo 2022 la comision digital del centro realizé la siguiente jornada de
formacion:

“CHARLA / COLOQUIO SOBRE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD Y BUSQUEDAS VERACES DE
INFORMACION EN LA RED”

1. ¢Qué es la seguridad y qué es privacidad?
Identidad digital (caracteristicas y riesgos)
Reputacion online (caracteristicas y riesgos).
Recomendaciones a la hora de navegar.
Legislacion.

Delitos (Ciberbullying, grooming, otros delitos).

Sistemas de seguridad en nuestros dispositivos y los de nuestros hijos.

© N o g bk~ w0 N

Busqueda de informacion veraz en la red:
e Navegadores y buscadores (tipos de buscadores, para nifios...)
e Marcadores.

e Herramientas de buUsqueda: Fuentes oficiales, buscadores académicos,
revistas y medios especializados, bibliotecas online, comunidades
especificas...

La propuesta de este curso 22-23 seria la siguiente:

 ESCUELA DE FAMILIA!
~ TECNOLOGIA
CON NUESTROS

HIJON E HIJAS

> IS ailw S yoou - JoSw lads
TECHNOLOGY WITH OUR CHILDREN
Ll LADY 44 Lo o) giSall L dlslall o

= VALLE TUDELILLA Foecianenc

—
ENTORNO DE GOOGLE (CUENTA,
MARIA LATASA USO DE CLASSROOM, GMAIL...)

v A 7N \
LORENA PUERTAS 14 DE FEBREROQ \

-~ - ".
/ 4 ENTORNO DE GOOGLE II (DRIVE,
" CESAR BENITO DOCS, PRESENTACIONES,

/X ‘\ y FORMULARIOS. ..
CESAR MARTINEZ & P zv—ﬁ‘
wiry \\ r

SAMUEL VARA

- 5 -

SORKUNDE OLANO

R 4
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» 07/ 02/23 Entorno de Google (Cuenta, uso de Classroom, Gmail,
Calendar...)

» 14/02/23 Entorno de Google (Drive, Docs., Presentaciones,
Formularios.)

La Comision digital, coordinadores del plan digital y dinamizadores tic , que dan las
clases de informatica en los distintos ciclos, junto con varios padres informaticos , a
la par que formados en temas digitales, seran los encargados de formar a padres
interesados en aprender como tienen sus hijos que entrar a Classroom y trabajar las
herramientas de Google Workspace para entregar las tareas extras que aportan a su
educacion dia a dia. Se hizo un testeo con varios formularios para cotejar dichas
necesidades en nuestra comunidad de Aprendizaje, dando prioridad al entorno
google, seguridad en red y busquedas veraces en la red a la hora de preparar
trabajos, presentaciones, drive, calendar... Por ello, las dos charlas presenciales con
famillias seran en el aula tic, donde seran sesiones practicas y de ayuda a las familias.

b. Formacién en cascada.

Ante la necesidad de formar al claustro de docentes, se realizan varias alternativas
para la formacion en cascada.

La primera via:

Formacion en los claustros cuando la necesidad es inmediata e importante para los
docentes.

Segunda via:

Formacién y reuniones mensuales los ultimos jueves de mes con los coordinadores /
dinamizadores tic, para comentar dudas, cdmo se va en las clases, si se estan
cumpliendo los objetivos propuestos, nuevas necesidades y propuestas de formacion
con el resto del claustro, o ver qué tipo de necesidades de formacion debemos pedir
al crie para seguir formandonos e ir formando al resto de compaferos.

Formacion con todos los docentes una vez cada dos meses para formacién mas
concreta como “uso de aplicaciones en el aula” y/o gestion para los docentes como
crear un symbaloo, herramientas online de gestion de aula o accesibilidad con
Chromebooks. Etc,

c. Contribucién al desarrollo del plan desde Proyectos de innovacion, grupos
intercentro y grupos de trabajo.

En futuras convocatorias ya que el centro este curso estd en muchas formaciones
Recientemente hemos entrado al nuevo proyecto de Almazuela 2.0.
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8. Conclusion:

curso 22-24

Este programa parte de la escuela para fomentar un alumnado competente digital y
un ciudadano del mafiana.

Busca la calidad educativa.

Crea una necesidad de innovacion educativa a largo plazo.
Promociona el avance tecnoldgico.

Exige implementar las novedades tecnoldgicas en el curriculo.
Marcar un nuevo reto educativo a través del pensamiento computacional.

La consecucion e implantaciéon de este Proyecto trazard4 un camino hacia la
excelencia innovadora en el campo de las TIC en el CEIP Caballero de la Rosa.
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